Zarzadzenie Nr 0050.148.2012
Wojta Gminy Nedza
zdnia 10 maja 2012 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Nedzy

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458) i § 1 ust.5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398) art.33 ust.1
i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2001roku nr 142 p0z.1591 z
pdzn. zm. )

zarzgdzam co nastepuje :

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Nedzy stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 0152/18/09 Wdéjta Gminy Nedza z dnia 12 czerwca 2009 roku ( zm. Zarzadzenie Nr
0050.69.2011 z dnia 28.2.2011r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy w Nedzy ;; Zarzadzenie Nr 0050.203.2011 z dnia 8.08.2011r.. w sprawie zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Nedzy Zarzadzenie Nr 0050.9.2012 z dnia
17.01.2012r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Nedzy; )

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§10 pkt1 wyrazenie ,, w wysokosci 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia ,,
otrzymuje brzmienie: ,, w wysokosci 8% planowanych srodkéw na wynagrodzenia ,,

2) w §10 pkt 4 wyrazenie ,Indywidualna nagroda nie moze przekroczyé¢ 5% tacznego
rocznego wynagrodzenia pracownika samorzadowego ,,
otrzymuje brzmienie : ,,Indywidualna nagroda nie moze przekroczy¢ 8% tacznego
rocznego wynagrodzenia pracownika samorzadowego ,,.

3) w § 5 wust. 2 pkt 6 skresla sie wyrazenie ,,premia zgodnie z § 9 regulaminu ,,

4) zapisy w Regulaminie prostuje sie ten sposéb ,ze paragrafy 10,11, 12 i 13 otrzymuja
numeracje: paragrafy 9,10,11 i 12.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomo&ci
pracownikdw z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2012 roku.




