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Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zmianami), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 6,7,13.12.2010
r.

nakazuje:

#-2-J0102-T-T-1-#

1. Poddaé pracownika Tomasza Tomanskiego szkoleniu wstepnemu stanowiskowemu w zakresie
bhp na stanowisku "meliorant przy usuwaniu skutkéw powodzi".

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci na podstawie art. 108 §1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 78, poz. 682), bo jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2010 r. Nr 109, poz. 708),

- art. 237 3 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 655),

- § 11 ust. 1 pkt 1i 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Uzasadnienie:

Pracownik Tomasz Tomanski wykonywat w Urzedzie Gminy Nedza prace spotecznie uzyteczne
na stanowisku robotnika gospodarczego - poddano go wowczas szkoleniu wstepnemu ogélnemu
i stanowiskowemu w zakrseie bhp, z dniem 1 lipca 2010r. zostat zatrudniony na innym
stanowisku - "meliorant przy usuwaniu skutkéw powodzi" - nie przeprowadzono szkolenia
stanowiskowego w zakresie bhp na tym stanowisku. W mys| przepisu § 11 ust. 1 pkt 11 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy instruktazowi stanowiskowemu poddajemy
pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym, poddaje si¢ takiemu szkoleniu rowniez
pracownikéw przenoszonych na stanowiska robotnicze, a takze na stanowiska, na ktdrych
wystepujg zagrozenia dla zdrowia.

#-1-K1801-T-T--#

2. Dokonaé oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy melioranta przy usuwaniu skutkow
powodzi, ocene udokumentowac.

Termin wykonania: 31.01.2011

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2010 r. Nr 109, poz. 708),

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 655),
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- § 39a ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690),

Uzasadnienie:
Stwierdzono, ze utworzono w lipcu 2010r. stanowisko pracy melioranta przy usuwaniu skutkéw
powodzi - nie opracowano na tym stanowisku oceny ryzyka zawodowego. Zgodnie z przepisem
art. 226 pkt 1 Kodeksu pracy pracodawca powinien ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe
na poszczegolnych stanowiskach pracy. Szczegétowe wymagania w tym zakresie okreslone
zostaly w powotanym przepisie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp.

Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
adres: , .

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Pafstwowej Inspekgciji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyiaych w trybie
okre$lonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjn
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.).
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zmianami) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 6,7,13.12.2010r.

Wnosze O.

#-K2200-T-T-30-17-#

1. Konsultowanie z przedstawicielami pracownikéw dziatan w zakresie bhp, w szczegoélnosci w
zakresie prowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Podstawa prawna:

- art. 237 11a § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 655),

Uzasadnienie:
Z okazanych dokumentéw nie wynika, aby dziatania zwigzane z prowadzeniem oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy konsultowane byty z przedstawicielami pracownikdw.
Zgodnie z przepisem art. 237 11a § 1 pkt 2 Kodeksu pracy pracodawca dziatania zwigzane z
prowadzeniem oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy powinien konsultowaé z
przedstawicielami pracownikow.

#-K1200-T-T-30-17-#

2. Ustalenie w =zakladzie warunkéw wydawania pracownikom pracownikom positkow
profilaktycznych.

Podstawa prawna:

- §3ust. 1i2 oraz § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279),

Uzasadnienie:
Stwierdzono, ze pracodawca nie ustali zasad wydawania pracownikom positkow
profilaktycznych - w czasie kontroli stwierdzono, ze pracownicy zatrudniani sg przy pracach, przy
ktérych positki takie powinny by¢ wydawane - m. in. przy usuwaniu skutkéw powodzi. Zgodnie z
przepisem § 3 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. pracodawca
zapewnia positki pracownikom wykonujacym prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, w
szczegolnosci przy usuwaniu skutkow klesk zywiotowych. W mysl § 5 tego rozporzadzenia
pracodawca ustala w porozumieniu z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi lub w
uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni
pracownicy powinni otrzymywaé positki i napoje oraz szczegétowe zasady ich wydawania, a
takze warunki uzasadniajgce zapewnienie positkow.




#-K1804-T-T-4-#

3. Uwzglednianie w prowadzonej ocenie ryzyka zawodowego wszystkich zagrozen, wystgpujgcych
na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

Podstawa prawna:

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 655),

- § 39a pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690),

Uzasadnienie:

Stwierdzono, ze pracownicy zatrudniani na stanowisku robotnika gospodarczego zatrudniani sg
przy pracy na wysokosci - w opracowanej ocenie ryzyka zawodowego nie uwzgledniono
wynikajacych z tego zagrozen. W mys$| przepisu art. 226 pkt 1 Kodeksu pracy pracodawca
obowigzany jest ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosowa¢ odpowiednie $rodki zmniejszajgce ryzyko. W mysl przepisu § 39a pkt 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka
zawodowego oraz zastosowanych niezbednych $rodkow profilaktycznych - dokument
potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzglednia¢é m. in. opis
ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie stosowanych maszyn, narzedzi i
materiatdw i wykonywanych zadan, a takze wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw $rodowiska pracy. Ocena ryzyka zawodowego powinna
obejmowac wszystkie zagrozenia, jakie moga na danym stanowisku pracy wystapic.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskdéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy adresat, do rego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystaptemu .an;ado./ éc‘k.i‘n

o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych. '
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