Zarzadzenie Nr 0050. 366 .2012
Wojta Gminy Nedza
z dnia 18 grudnia 2012 r.

w sprawie: szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla

Prezesa Przedsigbiorstwa Komunalnego sp. z 0.0. w Nedzy oraz

wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 1 pkt 4 i art. 10 ust 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26 poz. 306 z
pozn. zm.)

zarzadzam, conastepuje:

§1
Ustalam szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Prezesa Przedsigbiorstwa
Komunalnego sp. z 0.0. w Nedzy , ktore okreslone sa w Regulaminie przyznawania nagrody
rocznej, stanowiacym zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ustalam wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla Prezesa Przedsigbiorstwa Komunalnego
sp. z 0.0. w Nedzy, zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalacznik Nr 1



do Zarzadzenia Nr 0050.366.2012
Wojta Gminy Nedza
z dnia 18 grudnia 2012 r.

Regulamin

przyznawania nagrody rocznej dla Prezesa Przedsi¢biorstwa Komunalnego sp. z 0.0. w Nedzy

§1

Regulamin okres$la szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Prezesa

Przedsigbiorstwa Komunalnego sp. z 0.0. w Nedzy.

§2
Nagrode roczna przyznaje Wojt Gminy na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej
Przedsigbiorstwa Komunalnego sp. z 0.0. w Nedzy.
Whniosek o nagrode roczna sklada si¢ w terminie do 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego spoiki za poprzedni rok obrachunkowy.
Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow Przedsigbiorstwa Komunalnego sp. z 0.0. w
Nedzy.
Nagroda roczna nie moze przekroczy¢é trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto Prezesa Przedsigbiorstwa Komunalnego sp. z 0.0. w Nedzy w roku

poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§3

Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli Prezes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

efektywnie realizowat cele i zadania ciazace na spoice;

prawidtowo zrealizowatl plan przedsigwzigc¢ techniczno — ekonomicznych spoiki;
uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrachunkowy;
angazowal si¢ w realizacj¢ zadan i przejawiat inicjatywe realizacji zadan;
przepracowat w spdlce pelny rok kalendarzowy;

gospodarowat srodkami w sposob celowy i1 oszczgdny.

§4

Jezeli Prezes nie przepracowal w spotce petnego roku kalendarzowego, moze mu zosta¢ przyznana
nagroda roczna w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem , ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy

§5



Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych przyznanie nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:

1. przejsciem na emeryture, rent¢ inwalidzka lub §wiadczenie rehabilitacyjne;
2. przeniesieniem stuzbowym;

3. likwidacja spotki lub jej reorganizacja;

4. powrotem z urlopu wychowawczego.

§6

Prezes nie nabywa prawa do nagrody w przypadkach:
1. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2. stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwym;
3. rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;
4

braku realizacji lub niezadowalajacych wynikoéw realizacji celow i zadan cigzacych na
spoice;

o

stwierdzenia wydatkowania srodkéw w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny
lub niezgodny z prawem.

Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 0050.366.2012



Wajta Gminy Nedza
z dnia 18 grudnia 2012 r.

(organ uprawniony do wnioskowania)

WNIOSEK

o przyznanie nagrody rocznej za rok ............

Imig 1 nazwisko Prezesa Przedsigbiorstwa Komunalnego sp. z 0.0. w Nedzy

Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia Prezesa Przedsigbiorstwa Komunalnego sp. z 0.0.
za wnioskowany okres






