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I. WPROWADZENIE

Zewngetrzne mierzenie jako$ci pracy szkoty zostalo przeprowadzone na podstawie:

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 1999 roku w sprawie
szczegOblowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ przeprowadzenie
badan 1 opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 67, poz. 759),

Celem badania byla analiza i ocena stopnia spetniania przez szkol¢ wymagan wynikajacych
z jej zadan, z uwzglednieniem opinii uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.
Punktem odniesienia, dokonanej w trakcie mierzenia analizy i oceny stopnia spelniania przez
szkote wymagan, byty "Standardy Jakosci Pracy Szkoly" opracowane przez Kuratorium O$wiaty
w Katowicach.
Mierzenie obejmowalo 8 wyodrebnionych obszardéw pracy szkoty:

1. Organizacja i przebieg ksztatcenia.
. Efekty ksztalcenia.
. Szkolny program wychowaweczy i realizacja funkcji opiekuncze;.
. Kultura 1 klimat szkoty.
. Wewnatrzszkolny system mierzenia jako$ci pracy szkoty.
. Kompetencje nauczycieli i ich rozwo6j zawodowy.
. Zasoby materialne szkoly.
. Szkota w §rodowisku.
W przeprowadzonym zewngtrznym mierzeniu jakosci pracy szkoly zastosowano procedury oraz
narzedzia badawcze opracowane w Kuratorium Oswiaty w Katowicach,  m.in. kwestionariusze
wywiadu oraz anonimowych ankiet skierowanych do uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Dobor
proby badawczej zostal dokonany w oparciu o zatozenia zawarte w procedurze zewngtrznego
mierzenia jako$ci pracy szkot opracowane;j i przyjetej w Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
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W trakcie badan przeprowadzono:

e ankietowanie oraz wywiad uczniow klas .I - VI ; badaniem tym objgto 59 ze 324
wylosowanych uczniow tj. 92 % populacji przewidzianej do badania, co z kolei stanowi ;.18%
wszystkich uczniow szkoty; w badaniu nie uczestniczyli uczniowie nieobecni w szkole w dniu
ankictowania,

e ankietowanie rodzicow uczniéw, ktorzy uprzednio zostali wylosowani; liczba rodzicow
obecnych w dniu badania stanowi 78..% przewidzianych do ankietowania 50/64..rodzicow,

e ankietowanie nauczycieli; w badaniu uczestniczylo 26 z 30 zatrudnionych
w szkole nauczycieli tj. 86.%,

o wywiady z: dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, przewodniczacymi zespotow
przedmiotowych, przedstawicielami samorzadu uczniowskiego oraz jego opiekunem,
przedstawicielami rady rodzicow,

¢ analiz¢ dokumentacji pedagogicznej prowadzonej przez szkotg,

e obserwacj¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych,



e przeglad budynku szkolnego i otoczenia.
Wyniki przeprowadzonego mierzenia jako$ci pracy szkoty zostaly przedstawione
Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Nedzy na spotkaniu w dniu. 16.06.2003 roku.

II. INFORMACJE O SZKOLE

Pelna nazwa i adres szkoly: Szkola Podstawowa im. Powstancéw SI.
47-440 Nedza ul. Jana Pawla 11 41 a

Telefon / Fax: 032/4102435

Organ prowadzacy szkofe: Gmina Nedza

Dyrektor szkoty: Imie i nazwisko: mgr Brygida Szczepanik

Inne stanowiska kierownicze w szkole:  Zastepca Dyrektora, Kierownik swietlicy

Liczba uczniéw ogodlem: 324

Liczba nauczycieli ogdtem: 31

Liczba oddzialéw ogotem: 16

Liczba oddzialéw dla poszczegdlnych

pozioméw wiekowych: k1.I-III : 144,

kL.IV-VI : 176

Liczba klas integracyjnych: ~ —=mememeeee
Liczba uczniéw objetych nauczaniem
indywidualnym wedtug poziomow

wiekowych: 3 uczniow -indywidualne

zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze

Srednia liczba uczniéw w oddziale: 20

Liczba budynkow, w ktorych miesci sig

szkota : 1

Liczba sal lekcyjnych: 14 + 5 klas /wynajmowanych przez Gimnazjum
Szkota posiada:

- bibliotekg szkolna Tak

- czytelnig Tak

- Swietlice Tak

- zaplecze kuchenne Tak

- szatnie Tak

- salg gimnastyczna Tak / 1 duza + 1 mata do gimn.korekcyjnej

- boisko sportowe Tak

-basen e

- Inne..... Stolowke,gabinet pielegniarki, gabinet pedagoga

szkolnego, biezni¢ na dolnym korytarzu.

Charakterystyka srodowiska, w ktorym funkcjonuje szkola
(usytuowanie, rejonizacja, czy szkota znajduje sie w zespole, srodowisko)

Szkota wiejska - okoto 3 tys. mieszkancow. Usytuowana w centrum miejscowosci, przy glownej
drodze na trasie Raciborz - Kuznia Raciborska, obok przejazdu kolejowego PKP.
Budynek szkolny nowo wybudowany, w catosci oddany do uzytku 1.09.2000 r.



Teren wokot obiektu czgSciowo zagospodarowany roslinnoscia, drzewami i krzewami
ozdobnymi.

ITII. WYNIKI MIERZENIA W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

1. Organizacja i przebieg ksztalcenia

Szkolny plan nauczania jest zgodny z prawem oS$wiatowym, a jego realizacje
odzwierciedla tygodniowy rozklad zajgc.

W szkolnym planie nauczania uwzgledniono wymiary zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w
ramowym planie nauczania przez Ministra Edukacji Narodowej. Godziny do dyspozycji
dyrektora zostaly rozdzielone na nauczanie j¢zyka angielskiego /dodatkowego/, jezyka
niemieckiego w klasie I, zajgcia artystyczne, kola zainteresowan, zajg¢cia wyrOwnawcze.

Wyzej wymieniony przydzial godzin wynika z oczekiwan rodzicow, ktorzy wyrazili
Swo0ja opini¢ na ten temat w przeprowadzonych na poczatku roku szkolnego badaniach
ankietowych. Szkota prowadzi zajecia wykraczajace  poza ramowy plan nauczania.
Zatwierdzony arkusz organizacji szkoly, wraz z aneksami, jest zgodny ze szkolnym planem
nauczania, ktory jest realizowany poprzez opracowany tygodniowym rozktad zaj¢¢. Uwzglednia
on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow .

Szkola posiada wlasny zestaw programdéw nauczania. Tworza go programy nauczania
wybrane z wykazu Ministra Edukacji Narodowej. "Czlowiek i jego cywilizacja"; program
autorski z historii i spoleczenstwa dla Szkoly Podstawowej (DKW-4014-175/99) , Program
autorski : Edukacja Ekologiczna : "Patrz¢, Widzg, Rozumiem, Czuj¢ , Czyni¢ " nr 18

Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszczono do uzytku zgodnie z procedura

okreslona w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Zasiggnigto opinii rady
pedagogicznej oraz rady rodzicow . Szkola nie prowadzi innowacji ani eksperymentow
pedagogicznych.

Statut szkoly jest zgodny z zapisami ustawy o systemie o§wiaty 1 ramowym statutem
okreslonym przez Ministra Edukacji Narodowej. Zostal nadany szkole w dniu 30.08. 1999r.
przez organ prowadzacy szkolg. Ostatniej aktualizacji dokonano 29.08. 2002 roku

(uchwata rady pedagogicznej ). Statut szkoly jest ogolnie dostepny . Do wgladu
wszystkich zainteresowanych znajduje si¢ w sekretariacie szkoty i bibliotece.

Opracowany w szkole wewnatrzszkolny system oceniania spetnia funkcj¢ informacyjna,
motywujaca i wspomagajaca. Jest on zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
tym zakresie. Z przeprowadzonego ankietowania wynika, ze na poczatku szkolnego 89,5 %
uczniow oraz 98% rodzicow zostalo zapoznanych z zasadami oceniania i klasyfikowania
uczniow.

1/ Sposrod ucznidéw kl. I-111 : 100% ankietowanych ucznidw zna swoja oceng wystawiong
przez nauczyciela, a 74 % ucznidéw nie zawsze otrzymuje wyjasnienia dlaczego wystawiono im
taki stopien. Ponadto z analizy ankiety wynika , iz 100 % uczniéw lubi si¢ w tej szkole uczy¢,
100 % uwaza , ze jest w niej wesoto, 91 % uwaza, Ze lekcje prowadzone sa w sposob ciekawy.



2/ W$rod ucznidw klas IV - VI 66,7 % ucznidow uwaza, ze zawsze sa w stanie przewidzie¢
jaka otrzymaja oceng podczas sprawdzania wiadomosci przez nauczyciela.

Szkota posiada opracowane wymagania edukacyjne dla kazdego przedmiotu, z ktérymi
uczniowie zostali zapoznani przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow. Wychowawcy klas,
na pierwszych zebraniach, przedstawili rodzicom wymagania edukacyjne dla kazdego
przedmiotu i bloku. Z rozméw z uczniami i rodzicami wynika Ze znaja oni wymagania
edukacyjne zawarte w Wewnqtrzszkolnym systemie oceniania. Sa one dostgpne w bibliotece

szkolnej. Uczniowie stwierdzaja rowniez, ze podczas sprawdzania ich wiadomosci 1
umiejetnosci dowiaduja sig, czego musza si¢ jeszcze nauczyC, by uzyskaé wyzsza oceng.
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow zostaty opisane szczegdtowo w

wewnatrzszkolnym systemem oceniania 1 przedstawione przez nauczycieli uczniom 1 ich
rodzicom na poczatku roku szkolnego.
Szkota stwarza mozliwos$ci do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow.
W ramach zaj¢¢ dodatkowych w szkole prowadzone sa kotka :

- Kolko j&zyka niemieckiego - 1 godz.
- " angielskiego - 1 godz.
- przyrodnicze - 1 godz.
- " matematyczne - 2 godz.
- plastyczne - 2 godz.
- recytatorsko-teatralne - 3 godz.
- zesp6l wokalny - 2 godz.
- zespot taneczny - 2 godz.
- zespot artystyczny - 2 godz.
- SKS - 1 godz.
- Klub mito$nikéw matematyki - nicodptatnie

- Klub Europejski - 2 godz.

95 % ucznidw kl. I - III stwierdzito, ze na terenie szkoly organizowane sg interesujace

zajecia pozalekcyjne , a 88,8 % uczniéw kl. IV - VI jest zdania, ze szkota do ktorej
uczegszczaja stwarza mozliwosci w rozwoju uzdolnien i zainteresowan .

Z propozycja prowadzenia nieodptatnych zaje¢ wystapit nauczyciel matematyki.

Szkola posiada wypracowany system pomocy uczniom z dodatkowymi potrzebami
edukacyjnymi. Pomoc udzielana jest w formie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych,

korekcyjno - kompensacyjnych w kl. T - III

nauczania indywidualnego dla 3 uczniow,

dodatkowe zajecia z matematyki w kl. I[V-VI

odrabianie prac domowych pod opieka wych. §wietlicy,

pedagogizacje rodzicow.

47 % uczniéw nie ma zadnych problemow z nauka, ale wsrdd ankietowanych 19 %

stwierdzilo, ze nie rozumie wszystkiego na lekcjach, 11 % uwaza , Ze tempo pracy jest za
szybkie, 8 % nie potrafi samodzielnie rozwiaza¢ zadan domowych, a 19 % nie zawsze ma czas
aby przygotowac si¢ do lekcji a 8 % ma problemy z powodu lenistwa.

Prowadzona dokumentacja pedagogiczna przez szkole jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w prawie oswiatowym. Dzienniki lekcyjne oraz arkusze ocen prowadzone sa na
biezaco. Zapisy dotyczace oceniania sa zgodne z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Whpisy dotyczace podejmowanych przez radg pedagogiczna uchwat sa zgodne z ustawa
o0 systemie o$wiaty.



2. Efekty ksztalcenia

W ciagu trzech ostatnich lat okoto 98,8 % uczniéw uzyskato promocje do klasy
programowo wyzszej :

kI.T-TII -r.szk. 1999/2000 - 100 %, 2000/01 - 99,4 %, 2001/02 - 98,6 %

kI.IV-VI rszk. " " -9947% " " -17% "o 19,4 %

W roku szkolnym 2000/2001 czterech uczniéw otrzymalo “promocj¢ warunkowa”,

a jeden uczen w roku szkolnym 2000/2001 skorzystat z mozliwos$ci zdawania egzaminu
poprawkowego. Wsrdd uczniow szkoly 1% (3) stanowia osoby nie realizujace obowiazku
szkolnego (nauki). Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymato w roku szkolnym 1999/2000 - 125 ucz.
tj. 29,7 % uczniow, w 2000/2001 - 31 tj.17,2 %), a w 2001/2002 - 38 tj. 19,4 % uczniow.

Uczniowie naszej szkoly biora udzial w organizowanych pozaszkolnych formach
wspotzawodnictwa.

W r. szkolnym 2000/2001 2 wuczennice zostaty finalistkami konkursu z jgzyka
niemieckiego na szczeblu wojewddzkim.

Druzyna chlopcow zajeta III miejsce w Wojewodzkich sztafetowych biegach
przetajowych, a dziewczgta III miejsce w czworboju lekkoatletycznym na szczeblu
wojewodzkim.

W r.szkolnym 2001/2002 :

- 1 uczen otrzymat wyrdznienie 1 stopnia w Migdzynarodowym konkursie
matematycznym KANGUR,

- w konkursie plastycznym organizowanym przez radio Vanessa uczniowie zaj¢li Vi VI

miejsce,

- w konkursie PZU - wyrdznienie

- w powiatowym konkursie recytatorskim 1 uczen otrzymat wyroznienie,

- na XII Festiwalu Kultury Mtlodziezy Szkolnej w Rybniku uczniowie otrzymali
wyréznienie II stopnia,

- na Il Powiatowym Konkursie na Kartke Swiateczna uczniowie zdobyli II miejsce i 2

wyrdznienia,

- w konkursie jezykowym “ Moje umiejgtnosci w wypowiadaniu si¢ po niemiecku

- I miejsce ,

- w III Migdzyszkolnym Konkursie Inscenizacji Bozonarodzeniowych w Gliwicach

- I miejsce,

- w II Konkursie Mtodych Choreografow — II miejsce,

- w I Festiwalu Szkolnych Zespotow Artystycznych - Kuznia Raciborska ‘2002

- nagroda I stopnia.

98 % Rodzicéw uwaza, ze szkola stwarza mozliwosci rozwijania uzdolnien , zainteresowan oraz
warunki by uczen osiagnat sukces.



Na zajgciach nauczyciele stwarzaja uczniom sytuacje poréwnywalne z egzaminem zewngtrznym.
W kwietniu 2003 r. uczniowie klas VI poddani zostali egzaminowi organizowanemu przez
Okreggowa Komisj¢ Egzaminacyjna z Jaworzna.

Na 40 mozliwych punktow najwyzszy wynik wynosit 38 pkt. a najnizszy 13 pkt.

Najwigksza tatwos¢ sprawito uczniom pisanie — 0,76

- korzystanie z informacji -0,74
- czytanie -0, 68
- rozumowanie -0,64

natomiast najtrudniejsze okazato si¢ wykorzystanie wiedzy : 0,46
W ciagu ostatnich trzech lat zdarzyto si¢ w szkole 19 wypadkow.

Wszyscy uczniowie kontynuuja nauke w gimnazjum.

3. Szkolny program wychowawczy i realizacja funkcji opiekunczej

Szkolny program wychowawczy uwzglednia tre§ci zawarte w podstawie programowej
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej’ oraz oczekiwania rodzicow. Zostal przyjety do
realizacji, zgodnie z procedura okreslona w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j'’,
uchwala rady pedagogicznej z dnia 30.08.2002 r. po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
dnia 29.08.2002 r. Zdaniem 88 % ankietowanych rodzicow treSci zawarte w programie
wychowawczym sa zgodne z ich oczekiwaniami.

W opinii rodzicow szkota zapewnia opiekg uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg. Prawie wszyscy (94,4%) ankietowani uczniowie czuja si¢ w swojej szkole
bezpiecznie, pozostate 5 % zaprzecza temu stwierdzeniu, uzasadniajac swoja wypowiedzi
najczesciej w nastgpujacy sposob: kradziezami pieniedzy .”

W szkole w ciagu trzech ostatnich lat zdarzyto si¢ w szkole 19 wypadkow.

Zdaniem rodzicéw szkota zapewnia dzieciom opieke przed i po zajeciach obowiazkowych.
Uczniowie dojezdzajacy oraz rozpoczynajacy zaj¢cia w pozniejszych godzinach moga przebywac
w $wietlicy. Po zajeciach lekcyjnych, do godziny 14°° uczniowie w $wietlicy moga rowniez,
pod opieka nauczyciela, odrabia¢ zadania domowe. Szkola podejmuje dziatania majace na celu
wsparcie materialne potrzebujacym tego uczniom. Dzieciom z rodzin w trudnej sytuacji
finansowej zapewniane sa nieodptatne positki: $niadania i obiady. Dodatkowa forma udzielanej
pomocy sa jednorazowe stypendia socjalne.

W roku szkolnym 200/2001 skorzystato z nich 9 uczniow.

Inna forma pomocy uczniom jest zakup podrgcznikdéw szkolnych, artykutow szkolnych,

paczek §wiatecznych, odziezy oraz optata sktadek na ubezpieczenie / PZU/

Szkola zapewnia uczniom wymagajacym dodatkowego wsparcia, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna 1 inna specjalistyczna. W roku szkolnym 1999/2000 z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej skorzystato 14 osob, w nastgpnych latach odpowiednio 61 14 .



Do chwili obecnej uzyskano opinie 3 uczniow. Szkota podejmuje inne dziatania w tym zakresie.
W roku szkolnym 2001/2002 uczennica zostata skierowana na badanie dotyczace dyslekcji.
Zdaniem pedagoga jest to wystarczajaca pomoc zaspokajajaca istniejace potrzeby.
Szkota zapobiega niedostosowaniu spotecznemu i patologiom.
Poprzez programy i dziatania profilaktyczne :
-1999/2000 “Zanim......”
-2000/2001 “Przemoc wobec dzieci ...” A. Milczarek
-2001/2002 Zajgcia profilaktyczno — edukacyjne , Edukacja Zdrowotna

W szkole nie odnotowano uczniéw niedostosowanych spolecznie, natomiast liczba uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wynosita :
w r.szk. 1999/2000 - 4,5 %
2000/2001 - 4,44 %
2001/2002 - 4,7%
W ciagu ostatnich lat frekwencja uczniow wynosita :
WKL I-II 1999/2000 - 96,6 % , 2000/2001 - 96,7 %, 2001/2002 - 96,6 %
W Kkl IV-VI: « -942%, - 94,8 % “ - 94,4 %

Szkota na biezaco monitoruje obecno$¢ uczniow na zajgciach. W przypadku czestych,
nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniow, wychowawcy klas informuja o tym fakcie
rodzicow, wspdlnie z pedagogiem przeprowadzaja rozmowy z uczniami oraz rodzicami.

Opracowane w szkole zasady oceniania zachowania umozliwiaja ksztalttowanie
pozadanych postaw i zachowan. Zardwno wigkszo$¢ ankietowanych uczniéw, jak i rodzicow
potwierdzita, ze na poczatku roku szkolnego zostala zapoznana z zasadami oceniania
zachowania.

100 % ankietowanych uczniow potwierdzito zapoznanie si¢ z zasadami oceniania zachowania
1 az 83,3 % ucznidOw uwaza, Ze sa one przestrzegane.

4. Kultura i klimat szkoly

Relacje migdzy cztonkami spotecznosci szkolnej sa otwarte. Wszyscy ankietowani
uczniowie kl. I - III czuja si¢ dobrze w swojej szkole, lubia si¢ w niej uczy¢. /100 %/
Stwierdzaja rowniez, ze jest w niej wesoto, lubia swoja Pania , / 91 % moze bawié si¢ z
kolezankami 1 kolegami/

Oceniajac swoje relacje z nauczycielami, objeci badaniem uczniowie, w skali
szesciopunktowej wskazuja najczesciej punkty 4 i 5. Rowniez bioracy udzial w badaniu
ankietowym rodzice uwazaja (95%), ze w szkole sa traktowani jako rownoprawni partnerzy.



Prawie wszyscy moga si¢ dobrze porozumie¢ z wigkszo$cia nauczycieli. Ankietowani rodzice
wyrazaja takze pozytywna opini¢ na temat kontaktoéw z wychowawca ich dzieci.

Ankietowani rodzice / 98 %/ stwierdzili, ze kontakt z nauczycielem dziecka zawsze jest
satysfakcjonujacy, a 96 % rodzicow stwierdzito, ze otrzymuja wazne informacje dotyczace ich
dziecka.

Wyniki ankiety wskazuja, ze w radzie pedagogicznej panuja otwarte stosunki.
Spotecznos¢ szkolna jest zaangazowana w realizacj¢ zadan szkoty i tworzy jej tozsamosc.
Uczniowie uczestniczyli w opracowaniu czgs$ci statutu dotyczacej praw 1 obowiazkdéw ucznia,
regulaminéw wewnatrzszkolnych regulaminow konkursow. Aktywnie uczestnicza w pracach
samorzadu szkolnego. Sa inicjatorami organizacji dyskotek, niektorych konkursow, jak np.:
“dzentelmen szkoly, najmilsza dziewczyna ’ , konkurs na Marzanng.
Uczniowie organizuja w szkole réznego rodzaju imprezy m.in. “Walentynki’’, Dzien Chtopca.
Rodzice wspoluczestniczyli w wydaniu opinii o statucie szkoly, organizowali imprezy szkolne,
uczestniczyli w dofinnasowaniu zakupu pomocy dydaktycznych, sprzetu, materialdéw na
potrzeby szkolne.
Brali aktywny udziat w comiesi¢cznych spotkaniach z wychowawcami poswigconych ewaluacji
wynikow ksztalcenia i wychowania.
Nauczyciele pracowali wspolnie dostosowujac statut /38%/ do obowiazujacych aktow
prawnych, budujac szkolny program wychowawczy / 15 %/ 1 profilaktyki / 8 %/ oraz
wewnatrzszkolny system oceniania. / 57 %/ , regulamindw wewnatrzszkolnych oraz misji szkoly
8 %. Opiniowali plan finansowy szkoty, podejmowali decyzje na posiedzeniach rady
pedagogiczne;j.

Fakt ten znalazt odzwierciedlenie w wynikach ankiety skierowanej do nauczycieli.

Prawie wszyscy ankietowani /88,5 %/ stwierdzili, ze uczestniczyli w tworzeniu aktow prawa
wewnatrzszkolnego, najczgsciej wymieniali wskazane wczesniej dokumenty.

W opinii ucznidéw samorzad bierze czynny udzial w zyciu szkoty, wspotdecyduje w waznych dla
uczniéw sprawach. Szkota uczy ucznidw zasad demokracji. Jako przyktad uczniowie podali
wybory do samorzadu oraz wybory opiekuna samorzadu. Pozytywnie oceniaja rowniez, prawie
wszyscy ankietowani uczniowie, przestrzeganie w szkole ich praw. Prawie wszyscy ankietowani
nauczyciele uwazaja takze, ze maja wpltyw na to co si¢ dzieje w szkole. Twierdza jednoczes$nie,
96,1 % ,ze otrzymuja informacje, ktore ich zdaniem powinni posiadac.

W Internecie przygotowana zostata strona prezentujaca szkotg. Szkota stworzyla swoja wizjg.

5. Wewnatrzszkolny system mierzenia jakosci pracy szkoly

Szkota prowadzi wewngtrzne mierzenie jakosci swojej pracy z uwzglednieniem opinii uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w dniu 30.08.2002 r. przyjeta plan Wewnatrzszkolnego Systemu Mierzenia
Jakos$ci Pracy Szkoty co znalazto odzwierciedlenie w protokole nr 2/2002/2003. Badaniem obje¢to
trzy ostatnie lata ; w latach 200/2001 — badanie WSO, ankietowanie uczniow, rodzicéw,
przeprowadzone przez dyrektora szkoty, a wyniki umieszczono na tablicy ogloszen,

w 1.szk.2001/2002 podnoszono efekty ksztalcenia poprzez testy umiejetnosci przygotowane przez
zespoty miedzyprzedmiotowe. Przeprowadzono prébny sprawdzian kompetencji dla klas Vi VI



na podstawie ktorego przeprowadzono analizg oraz przygotowano informacje dla nauczycieli,
rodzicéw 1 uczniow.

W latach 2002/2003 Zesp6t Rady Pedagogicznej prowadzil mierzenie jakos$ci pracy szkoly na
narzedziach KO. Wyniki przedstawiono na konferencji Rady Pedagogicznej w dniu 14.04.2003 r
Wyniki wykorzystano poprzez analizg, diagnoze, ewaluacje do budowy planu rozwoju szkoty.

6. Kompetencje nauczycieli i ich rozwoj zawodowy

Wszyscy nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje do pracy w szkole i sa zatrudniani.
zgodnie z nimi . 3 % nauczycieli jest w trakcie uzupetniania kwalifikacji.
Przydziat zaje¢ edukacyjnych jest zgodny z ich wyuczona specjalno$cia: 100 %.

6 % nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, 58 % mianowanego, 22 %
kontraktowego, a 12 % stanowia stazysci.
43 % nauczycieli odbywa staz na stopien nauczyciela dyplomowanego,
20% ¢ “ “ “ mianowanego,
6% “ “ “ kontraktowego

Szkota posiada opracowane zasady uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli, a uzyskiwanie ich odbywa si¢ zgodnie z prawem i przyjgtymi zasadami oraz
prowadzi wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli. Szkota posiada roczny plan wewngtrznego
doskonalenia pracownikéw pedagogicznych, ktory zostal opracowany przez dyrektora przy
udziale przewodniczacych zespotéw przedmiotowych, z uwzglgdnieniem wynikow ankietowania
przeprowadzonego wsrdd nauczycieli.

W ciagu ostatnich trzech lat odbyty si¢ szkolenia Rad Pedagogicznych dotyczace : ewaluacji
pracy szkoly, jako$ci, wykorzystania wynikéw egzaminéw zewngtrznych do podniesienia
jakosci pracy szkoty, hospitacji diagnozujacej, pomiaru jakosci — w formie wewngtrznego kursu
doskonalacego, stresu w szkole oraz zapobiegania niepowodzeniom szkolnym i asertywnosci.

Ponadto odbyty si¢ szkolenia w szkolnych zespotach samoksztatceniowych.

Zdaniem 92% ankietowanych nauczycieli, szkolenia te zaspokajaja ich oczekiwania.
Nauczyciele szkoty uczestnicza w réznych formach doskonalenia zewngtrznego.

22,5 % nauczycieli ukonczyto studia podyplomowe dajace druga specjalno$¢ , 3 % ukonczyto

studia podyplomowe doskonalace, 6 % studia wyzsze uzupelniajace kwalifikacje a 50 %

ukonczyto kursy doskonalace.



Tematyka w/w. form wynikata z potrzeb szkolty.  Nauczyciele korzystaja z doradztwa
metodycznego.

7. Zasoby materialne szkoly

Pomieszczenia do nauki oraz stan wyposazenia w $rodki dydaktyczne zapewniaja peina
realizacj¢ zadan statutowych szkoly. W szkole funkcjonuja pracownie przedmiotowe:
komputerowa, przyrody, pedagoga szkolnego.

Szkota posiada nowoczesny sprzg¢t audiowizualny : telewizory, magnetowidy, sprzgt
audiowizualny, mikrofony bezprzewodowe, kamerg filmowa, aparaty fotograficzne, rzutniki
pisma , flig — charty , drukarki, skanery, kserokopiarki.

W pracowni komputerowej znajduje si¢ 13 stanowisk. Uczniowie maja zapewniony dostgp do
Internetu.

Szkota posiada wystarczajace zaplecze sportowe :

2 sale gimnastyczne /jedna duza i gimnastyki korekcyjnej/, boisko asfaltowe, bieznia na
korytarzu. W szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnia.

Zdaniem 92,5 % ankietowanych biblioteka szkolna umozliwia korzystanie z literatury
pedagogicznej w stopniu dobrym.

Pomieszczenia szkolne sa estetyczne, funkcjonalne i1 utrzymane w czystosci

8. Szkola w srodowisku

Szkota wspotdziata z instytucjami lokalnymi, w tym z innymi szkotami i placowkami.
Wspoélpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej organizujac dozywianie i pomoc
finansowa.

Pedagog szkolny systematycznie wspotpracuje z Komisja ds. Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych. Dziatania te zmierzaja do zapobiegania patologiom, organizowania dodatkowych
zaje¢ dla dzieci, dofinansowania obiadow, wycieczek, zakupu podrecznikéw, oraz Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Raciborzu, kierujac uczniéw na badania.

Szkota wspotpracuje z PCK promujac oswiate zdrowotna, zbiorki pienigzne i roznych daréw.

Na terenie szkoty funkcjonuje szkolne koto LOP, ktorego cztonkowie biora udziat w konkursach
0 zasiggu powiatowym i ogélnokrajowym .

Tradycja szkoly stala si¢ organizacja Kiermaszy Swiatecznych, ktore juz od 5 lat weszly do
kalendarza imprez lokalnych. Dyrekcja szkoty, nauczyciele oraz uczniowie biora aktywny udziat
w organizacji Rodzinnych Festynow Majowych, a takze zabaw karnawalowych dla rodzicow.
Zarowno dyrekcja jak i nauczyciele podejmuja liczne starania aby pozyskiwac sponsorow.
Uczniowie dziatajacy w kotach teatralnych organizuja spektakle teatralne dla srodowiska.



Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty. W wigkszosci utrzymuja staty kontakt  z
nauczycielami, uczestnicza w cyklicznych zebraniach, angazuja si¢ w zycie szkolty m.in. w
tworzenie prawa wewnatrzszkolnego, organizacje dyskotek, wycieczek. Reprezentujacym ich
organem jest rada rodzicow. Zasady funkcjonowania rady zostaly opisane w statucie i
regulaminie dziatalnos$ci tego organu. Ze strony rodzicow widoczne sa dziatania wspomagajace
szkotg zarowno w sensie materialnym ( doposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne) jak i w
dziataniach wychowawczych. Rodzice przedstawili rowniez dyrektorowi swoje propozycje
dotyczace modernizacji szkoly.

IV. PODSUMOWANIE

Jako$¢ edukacji w Szkole Podstawowej w Nedzy charakteryzuja nastgpujace obszary jej

dzialalnosci.

MOCNE STRONY PRACY SZKOLY:

e baza szkoly
e Kkultura i klimat szkoly,
e kompetencje nauczycieli i ich rozwéj zawodowy,
e funkcjonowanie szkoly w Srodowisku,
e w zakresie organizacji i przebiegu ksztalcenia:
e wewnatrzszkolny system oceniania spelniajacy funkcj¢ informacyjna, motywujaca i
wspomagajaca.

warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow.

OBSZARY WYMAGAJACE POPRAWY (PROBLEMY SZKOLY):

realizacja programu wychowawczego i profilaktyki,
e w zakresie organizacji i przebiegu ksztalcenia:
e frekwencja uczniow na lekcjach,
e system wspierania uczniow z dodatkowymi potrzebami,

e w zakresie efektow ksztalcenia:

e udzial i wyniki uczniow w réznych formach wspétzawodnictwa.



