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Przewodniczacy

Rady Gminy Nedza

ul. Sobieskiego 5

47 - 440 Nedza
W dniach 20 i 24.05.2004r., przeprowadzona zostala w Urzedzie Gminy w Nedzy kontrola przestrzegania
przepisow prawa pracy. W wyniku kontroli do Wojlu (iminy - pracodawcy skierowany zostal pisemny
nakaz zzwierajqcy 4 decyzje pisemne i wystapienic pokontrolne zawierajace 23 wnioski. Na zgdanie
inspektora pracy pracodawea przedstawit listg imienng zawierajaca nazwiska 27 — miu pracownikow,
ktorzy do dnia 31 marca 2004r., nie wykorzystali urlopow wypoczynkowych z roku 2(}0—3. W jednym
przypadku pracownik posiadal niewykorzystany urlop wypoczynkowy z 2002r, Zgodnie z art. 161 i .!68
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (L2 U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami Oraz z
2003 r. Nr 213, poz. 2081) pracodawca jest obowinzany. uclzielié. urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Urlopu niewykorzystanego w terminie
nalezy . pracownikowi udzieli¢ napozmie) do “olca pierwszego  kwartalu  nastepnego  roku
kalendarzowego. Prawo pracownika do wypoczynku nulezy do podstawowych zasad prawa pracy.
Stanowi o tym art. 14 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2003 . Nr 213, poz. 2081). Poniewaz Rada Gminy — na podstawie art. 18a ustawy z
dnia 8 marca 1990r., o samorzadzie gminnym { J.L. Dz U. z 2001r, nr 142, poz. 1591 z pozn. zm)
kontrolje dziatalnosé Wéjta — a tym samym ma moiliwosc oddzialywania na stan przestrzegania
przepisbw prawa przez Wojta — w fym prawa pricy - wnoszg o podjecie odpowiednich Srodkow

dyscyplinujacych.
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