Zatacznik do Uchwaty Nr XXIV/161/08
Rady Gminy w Nedzy
z dnia 30 czerwca 2008 roku

Projekt na rok 2008

. SZANSA - Program aktywnej integracji
w Gminie Nedza”

Nedza, Maj 2008



»wSZANSA - Program aktywnej integracji w Gminie Nedza”

Wstep

Problem gtowny i problemy szczegotowe
Cele projektu

Grupy docelowe

Rekrutacja

Drziatania

Rezultaty

Potencjal projektodawcy



»wSZANSA - Program aktywnej integracji w Gminie Nedza”

1. Wstep

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej z siedziba w Nedzy ul. Jana III Sobieskiego 5,

realizuje wszystkie zadania zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004.

W Gminie Negdza ( 7076 mieszkancéw) jednym z gidéwnych problemoéw spotecznych
jest zjawisko bezrobocia szczegodlnie wsrod kobiet. Wedlug statystyk z powiatowego Urzgdu
Pracy w Raciborzu na koniec 2007r. Zarejestrowanych w gminie Nedza byto 143 osoby w
tym 105 kobiet, co stanowi 73,43% ogotu bezrobotnych. Jedna z gléwnych przyczyn
udzielania pomocy poprzez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nedzy byto bezrobocie
udzielono pomocy 76 bezrobotnych w 2007r.

Niepokojacym zjawiskiem jest rowniez wplyw bezrobocia na zachowanie
patologicznych tj. przemoc w rodzinie, uzaleznienia od alkoholu, wspoluzaleznienie,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych. Dlugie pozostawanie bez pracy
wstrzymuje procesy dezintegracji zycia rodzinnego. Przymusowa bezczynnos$¢ zawodowa i
nieuregulowany tryb zycia wyzwalaja zachowania dewiacyjne skierowane na rodziny, lokalne
srodowisko spoteczne.

Z diagnozy sytuacji socjalno — bytowej rodzin i 0séb korzystajacych z ustug GOPS
oraz analizy ankiet przeprowadzonych wsrdd podopiecznych GOPS Nedza, wynika, ze dla
nich dominujacym problemem sa: niski poziom wyksztatcenia; brak specjalistycznych
umieje¢tnosci zawodowych, brak doswiadczenia zawodowego, brak motywacji do podjgcia
pracy, nierozwiazane konflikty, problemy wychowawcze w rodzinie, brak instrumentéw do
rozwiazywania problemdéw patologicznych ( uzaleznienia) w/w czynniki determinuje zta
sytuacja finansowa 1 powoduje uzaleznienie od Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu jest konieczno$¢ i potrzeba zwigkszenia
efektywnosci i promocji integracji spotecznej i zawodowej na terenie Gminy Nedza.

Uzasadnieniem jest roéwniez mozliwo$¢ wudzielenia wsparcia finansowego w
powiazaniu z instrumentami aktywnej integracji.

Uzasadnieniem jest zakres i1 skala probleméw wystepujacych na terenie gminy. Jak
wynika z diagnozy, danych statystycznych i sprawozdan gminy Nedza.

Jak wynika z "Strategii Rozwiagzywania Problemow Spotecznych na lata 2005-2010 Gminy
Nedza.
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Istnieje wiele probleméw spolecznych wymagajacych systemowego podejscia do ich

rozwigzania.

2. PROBLEM GEOWNY I PROBLEMY SZCZEGOLOWE

NISKA AKTYWNOSC
ZAWODOWA 1
SPOLECZNA OSOB W
GMINIE NEDZA

VA

NISKA NIEDOSTOSOWANIE
MOTYWACJA DO KWALIFIKACIJI NISKI POZIOM
AKTYWNOSCI ZAWODOWYCH DO WYKSZTALCENIA
ZAWODOWE]J POTRZEB RYNKU PRACY

Jednym z dominujacych problem6éw na terenie gminy jest bezrobocie wsrod
mieszkancow gminy. Do rozwigzania powyzszego problemu ma si¢ przyczyni¢ realizacja
niniejszego projektu.

Zidentyfikowanym problemem ogoélnym, do ktérego rozwiazania przyczyni si¢ niniejszy

projekt jest: niska aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna 0s6b w gminie nedza.

Problemami szczegotowymi sq:

- niski poziom wyksztalcenia;
- niedostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy;

- niska motywacja do aktywnosci zawodowe]
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3. CEL PROJEKTU

PODNIESIENIE
AKTYWNOSCI
ZAWODOWEIJ I SPOLECZNE]

% W GMINIE NEDZA. x

DOSTOSOWANIE PODNIESIENIE

PODNIESIENIE KWALIFIKACJI MOTYWACJI DO
POZIOMU ZAWODOWYCH DO AKTYWNOSCI
WYKSZTALCENIA POTRZEB RYNKU PRACY ZAWODOWE]J

CELEM OGOLNYM PROJEKTU jest:

Podniesienie aktywnosci zawodowej i spotecznej w Gminie Nedza.

Kompleksowe podejscie do rozwiazania problemu przyczyni si¢ do osiagnigcia celéw
szczegdtowych: - podniesienie poziomu wyksztalcenia; - dostosowanie kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy; - podniesieniec motywacji do aktywno$ci zawodowe;j.
Cele projektu sa zgodne z PO KL, z celami strategicznymi PO KL:

1.Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do =zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo.

2.Zmniejszenie obszarow wykluczenia spolecznego. Projekt jest spdjny z zatozeniami Planu

Dziatania na rok 2008

4. GRUPY DOCELOWE

Wystepuje zgodnosé z opisem priorytetow 7.1.1 ktore jako grupy docelowe wskazuja osoby

korzystajace z pomocy spolecznej, ktore nie pracuja sa w wieku aktywnosci zawodowej, w
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szczegbdlnosci dlugotrwale bezrobotne o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach.
Wybrano te osoby poniewaz wymagaja intensywnej aktywizacji sa gotowe do wspolpracy.

GRUPA DOCELOWA projektu bedzie 10 osob, z terenu gminy Nedza. Struktura
grupy docelowej bedzie okreslona na podstawie wynikow biezacej rekrutacji. Grupa
docelowa jest w petni zgodna z zatozeniami Podziatania 7.1.1. PO KL.

UZASADNIENIEM WYBORU GRUPY DOCELOWE] sa zidentyfikowane potrzeby
klientow pomocy spotecznej 1 analizy srodowiskowej. Liczba uczestnikow projektu wynika z
przyznanej kwoty dofinansowania na rok 2008. Projektodawca zaktada w/w liczbg
uczestnikow ze wzgledu na potrzeb¢ kompleksowego 1 zindywidualizowanego,
profesjonalnego wsparcia poszczego6lnych klientow.

Zaprosimy do udziatu 10 osob, ktore zglosity swoj akces.

5. REKRUTACJA

REKRUTACIJA bedzie miata charakter wewnetrzny 1 bedzie polega¢ na analizie danych
GOPS oraz na rozmowach indywidualnych z klientami pomocy spolecznej, a takze na
rekomendacjach potencjalnych klientow pracownikéw socjalnych i przeprowadzonych
ankietach. Nastgpnym etapem bedzie kwalifikowanie uczestnikow przez pracownikow
socjalnych. Wynikiem bedzie lista ostateczna i rezerwowa.

W przypadku rezygnacji osob deklarujacych udzial, zaplanowano nabor przez ztozenie
propozycji innym osobom korzystajacym z pomocy GOPS.
Proces rekrutacji bedzie odbywat si¢ zgodnie z zasada rownych szans.
Kryteriami wyboru do projektu beda: - pozytywna opinia pracownika socjalnego.
Do projektu zostanie zakwalifikowana grupa 10 oséb. Projekt bedzie realizowany w oparciu o

kontrakt socjalny.

6. DZIALANIA

Narzgdziem realizacji projektu bgdzie kontrakt socjalny przewidujacy zastosowanie, co
najmniej dwoch instrumentow aktywnej integracji. Zakres merytoryczny wsparcia dla
uczestnikow projektu jest zgodny z dokumentem ,,Zasady przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej, powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzi 2007-2013”. Szczegoly zastosowanych form wsparcia,
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zwlaszcza instrumentéw aktywnej integracji zostana okre$lone indywidualnie dla kazdego
uczestnika projektu po zakonczeniu rekrutacji. Koszt wsparcia uczestnikow projektu bedzie
indywidualnie zr6znicowany.

Dziatania planowane w projekcie zakladaja kompleksowo$¢ oddzialywan polegajaca na
taczeniu oddzialywan edukacyjnych, spotecznych z oddziatywaniami zdrowotnymi.

Dziataniami podj¢tymi w projekcie z chronologia w harmonogramie i budzecie beda:

Zadanie 1.

Zarzadzanie, projektem bedzie oparte na strukturze zarzadzania GOPS.
Koordynator projektu, ktorym bedzie kierownik GOPS bedzie odpowiedzialny za
dziatania merytoryczne: planowanie, organizowanie, motywowanie, monitoring.

Otwarcie 1 prowadzenie rachunku bankowego; premia,/nagroda za koordynacje
projektu dla kierownika GOPS; zakup sprzgtu na potrzeby wyposazenia biura projektu
(szafa, drukarka). Drukarka bedzie wykorzystana do przygotowania i realizacji
kontraktow socjalnych w czasie trwania projektu. Szafa bedzie wykorzystana do
przechowywania dokumentacji zwiazanej z projektem.

Zadanie 2.

Promocja projektu: odbywaé si¢ bedzie poprzez wizualizacje projektu —
przygotowanie materiatow promocyjnych, biezaca informacja o projekcie w gazetce
gminnej i Internecie.

Zakupione plakaty beda powieszone w Urzgdzie Gminy, Osrodku Pomocy
Spotecznej i Osrodku Zdrowia.

Zakupione naklejki beda umieszczone na wszystkich skoroszytach,
segregatorach, teczkach, przeznaczonych do projektu.

Wszystkie dokumenty i pisma bgda opatrzone logotypami. Informacja bedzie

nieodplatnie umieszczona na stronie internetowej Urzegdu Gminy Nedza.

Zadanie 3.

Aktywna integracja — przygotowywanie, organizacja, realizacja i ewaluacja
kontraktow socjalnych. W ramach zadania objgtych zostanie indywidualnymi
kontraktami socjalnymi 10 os6b. W ramach kontraktéw zostana wykorzystane
wszelkie dopuszczalne przez wytyczne formy wsparcia 1 instrumenty aktywnej

integracji w odniesieniu do potrzeb uczestnikéw i zalozen kontraktow.
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Ze wzgledu na indywidualny charakter kontraktow socjalnych i specyfike
grupy docelowej oraz fakt, ze rekrutacja i wsparcie maja charakter otwarty, przewiduje
si¢ zastosowanie wszelkich mozliwych form wsparcia i instrumentéw aktywnej
integracji dostosowanych do indywidualnych potrzeb beneficjentow ostatecznych.
Skierowanie i sfinansowanie zaj¢g¢ w ramach podnoszenia kompetencji o charakterze
zawodowym lub zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych
aktywizacj¢ zawodowa dla 10 osob.

Zorganizowanie poradnictwa psychologicznego dla 10 uczestnikéw projektu
(zatrudnienie - Umowa zlecenie - psychologa w celu udzielania porad i wsparcia
psychologicznego uczestnikéw projektu

Zadanie 4.
Praca socjalna — upowszechnianie pracy socjalnej — polega¢ bedzie na opracowaniu,
realizacji i monitorowaniu przez 2 pracownikdéw socjalnych

Zadanie 5.

Wsparcie dochodowe — =zasitki 1 pomoc w naturze— na dojazdy i zakup
zywnosci — realizacja $wiadczen przez GOPS

GOPS Indywidualnych Kontraktow Socjalnych w ramach projektu. Dodatkowe
wynagrodzenie ( premia/nagroda) dla pracownikéw socjalnych realizujacych

kontrakty socjalne w projekcie

7. REZULTATY

REZULTATY PROJEKTU beda badane i monitorowane na podstawie analizy
dokumentéw projektu, w tym raportow merytorycznych, analiz sprawozdan, zastawien

kontaktow socjalnych zaswiadczen o zakoficzeniu kursow, szkolen, list obecnosci.

ZAKEADANYMI WSKAZNIKAMI PRODUKTU W ODNIESIENIU DO

PROJEKTU sa:

- 10 klientéw instytucji pomocy spolecznej, ktdrzy zakonczyli udzial w projektach
dotyczacych aktywnej integracji;

- 10 klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi;

ZAKEADANYMI REZULTATAMI TWARDYMI projektu w odniesieniu do

planowanych dziatan sa:
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-z 10 osobami zostana zawarte kontrakty socjalne;

- 10 os6b wezmie udziat w kursach i szkoleniach - zdobywajac nowe umiejgtnosci i
kompetencje;

- 10 osob zakonczy udziat w projekcie.

- liczba godzin odbytych szkolen i kursow.

ZAKLADANYMI REZULTATAMI MIEKKIMI w odniesieniu do uczestnikow
projektu sa:
- podniesienie samooceny,

- zdobycie nowych umiejetnosci (np. umiejetno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy).

Rezultaty migkkie projektu beda mierzalne poprzez zbieranie opinii beneficjentéw
oraz ich oceng w formie ankiet przed rozpoczgciem udzialu w projekcie i po jego
zakonczeniu.

Rezultaty projektu beda badane i monitorowane na podstawie analizy dokumentéw
projektu, w tym raportow merytorycznych, analizy sprawozdan, zestawienie kontraktow
socjalnych.

Monitoring bedzie procesem ciaglym. Celem monitoringu bedzie biezace
wykrywanie potencjalnych nieprawidtowosci 1 ich korygowanie.

Rezultaty projektu przyczynia si¢ do realizacji celu projektu ogdlnego, jakim jest
podniesienie aktywnosci zawodowej 1 spotecznej w gminie Nedza.

Poniewaz wybrano do realizacji podstawowa i dopuszczalng w Poddziataniu 7.1.1
PO KL forme¢ wsparcia, jaka sa kontrakty socjalne. Beda one catosciowo przyczyniaé sie
do realizacji celu a to z kolei bezposrednio wptynie na osiagnigcie oczekiwanych efektow
realizacji projektu. Nastapi wzrost potencjalu spotecznego i zawodowego poprzez
podniesienie, zmiang lub nabycie kwalifikacji oraz umiejgtnosci zawodowych i
spotecznych.

Rezultaty projektu przyczynia si¢ do realizacji celu ogdlnego projektu, a to z kolei

bezposrednio wplynie na osiagniecie oczekiwanych celéw szczegdlowych projektu.

8. POTENCJAL PROJEKTODAWCY

ZARZADZANIE PROJEKTEM bedzie efektywne ze wzgledu na fakt, iz bedzie oparte o

struktur¢ Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej. Cato§¢ dzialan bedzie realizowana w
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oparciu o zasoby kadrowe i infrastrukturalne GOPS. Biuro projektu bedzie si¢ miescito w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Na biuro projektu zostanie przystosowana

czes$¢ jednego pomieszczenia. Konieczne jest zakupienie szafy na potrzeby projektu.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nedzy posiada duze doswiadczenie w pracy z
osobami bezrobotnymi w terenu Gminy Nedzy. OPS jest pomocny nie tylko wspierajac
finansowo osoby bezrobotne $wiadczy tez szeroko rozumiane poradnictwo i pomaga w
ponownym wejsciu na rynek pracy poprzez motywowanie do korzystania osob z ofert

posrednictwa pracy.

GOPS w Nedzy w realizacji projektu bazuje na literaturze przedmiotu "DOBRE

PRAKTYKI" w realizacji projektéw spotecznych SPO-RZL.

Do realizacji projektu zaangazowani zostana pracownicy GOPS.

W projekcie przewiduje sig¢ nast¢pujace stanowiska, ktére wchodza w skiad Zespotu

projektu:

- Koordynator projektu (kierownik GOPS) - odpowiedzialny bgdzie za zarzadzanie,
realizacje, monitoring i ewaluacje projektu.

- Ksiggowy projektu - odpowiedzialny za prowadzenie ksiggowos$ci, rozliczanie i
sprawozdawczo$¢ finansowa projektu.

- Pracownicy socjalni (2 osoby) - odpowiedzialni za przygotowanie, organizacjg,
realizacje 1 ewaluacjg¢ kontraktow socjalnych.

- Psycholog - zatrudniony na umowe¢ zlecenie - ( 20 godz. w okresie trwania projektu -

prowadzenie poradnictwa psychologicznego).

Projekt jest zgodny z przepisami Prawo zamowien publicznych - zakup sprzgtu i

ustug szkoleniowych - poza ustawa - kwota nie przekracza 14 000 Euro.

Niniejszy dokument zostal przygotowany przez:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nedzy
Nedza, dnia 28 maj 2008 r.
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