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»SZANSA - Program aktywnej integracji w Gminie Nedza”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nedzy od roku 2008 realizuje na terenie Gminy Negdza
projekt systemy POKL z Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej ; Dzialanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji Poddziatanie7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej pt. ,,SZANSA-Program aktywnej integracji w Gminie Nedza”

W roku 2008 w projekcie wzigto udziat 10 kobiet; w roku 2009 wzigto udziat 14 kobiet, roku
2010 w projekcie wzigto udziat 25 oséb, zas w roku 2011 w projekcie wzigto udziat 19 oséb tj. 14 kobiet 1
5 megzczyzn.

W latach poprzednich projekty realizowane byly zgodnie z dokumentami programowymi i
przyjetymi harmonogramami. Laczna kwota projektu w latach 2008-2011 — 437.237,52zt. w tym kwota
dofinansowania — 397.425,60zt. a wktad wtasny 46.564,90zt. W latach 2012- 2013 wnioskujemy o kwotg
236.295,00zt.; w tym wktad witasny 13,00% tj. 30.718,35zt

Okres realizacji projektu od 01.01.2012r. do 31.12.2013r. zgodnie z zaplanowanym

harmonogramem dziatan.

1. Charakterystyka projektu

Realizatorem projektu pt. ,,SZANSA-Program aktywnej integracji w Gminie Nedza” jest GOPS z
siedziba w Nedzy ul. Jana III Sobieskiego 5, realizuje wszystkie zadania zgodnie z ustawa o pomocy

spolecznej z dnia 12 marca 2004.

Projekt jest adresowany do kobiet i mgzczyzn z terenu naszej Gminy, ktérzy beda objeci procesem

aktywnej integracji w oparciu o kontrakty socjalne.

Ogolnie wszystkich mieszkancéw Gminy Nedza (stan na 30.12.2011r.) jest 7.160 osoby w tym kobiet
3.691 i mgzczyzn 3.469.

Liczba bezrobotnych z tereny naszej Gminy zarejestrowanych w PUP w Raciborzu wg stanu na dzien
31.12.2011r.—ogotem—169 w tym kobiet 95. W roku 2010. (stan na 31.12.2010r) — ogétem — 1400s6b w
tym 78 kobiet, w roku 2009r. (stan na 31.12.2009r) — ogotem 147 oséb w tym 78 kobiet; w roku 2008r.
(stan na 31.12.2008r) — ogdtem 97 oséb w tym 61 kobiet; Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje si¢
utrzymanie przewagi bezrobotnych kobiet. Z dokumentacji OPS w Nedzy i rozméw dopatruje si¢
przyczyn tego zjawiska w tym, iz kobiety po wychowaniu dzieci majg gorszy start na rynku pracy,
powodem jest niski poziom wyksztatcenia, czg$ciowe juz wykluczenie spoteczne (brak kontaktow
zawodowych, niska samoocena, problemy z opieka nad dzie¢mi). Mgzczyzni bezrobotni sa stabo

wyksztalceni, niezaradni, o niskiej samoocenie i z malym doswiadczeniem na rynku pracy.
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Jedna z gtownych przyczyn udzielania pomocy do 31.12.2011r. przez GOPS w Nedzy byto bezrobocie,
udzielono pomocy 78 rodzinom z problemem bezrobocia. Liczba kobiet bezrobotnych w tych rodzinach
wynosi 39.

Z danych OPS w Nedzy, wynika, ze bezrobocie jest zjawiskiem spotecznym, ktore dotyka w wigkszym
stopniu kobiety - one tez sa bardziej narazone na wykluczenie spoteczne.

Dtugie pozostawanie bez pracy wstrzymuje procesy integracji zycia rodzinnego. Z diagnozy sytuacji
socjalno — bytowej rodzin korzystajacych z ustug GOPS oraz analizy dokumentacji GOPS Ne¢dza, wynika,
ze dominujacym problemem sa: niski poziom wyksztalcenia; brak do$wiadczenia zawodowego, brak
umigj¢tnosci zawodowych, brak motywacji do podjecia pracy, problemy wychowawcze w rodzinie, w/w
czynniki determinuje zta sytuacja finansowa i powoduje uzaleznienie od GOPS.

Problemem dla Gminy jest tez sytuacja osob niepelnosprawnych, ktore w niewielkim stopniu do tej
pory byly wspomagane w ramach projektow. 37% osdb ogotu korzystajacych z pomocy to 0soby
niepetnosprawne. Dziatania w projekcie bgda mialy za cel, wzmocnienie poczucia wigzi tych osob ze

srodowiskiem i pomoC W powrocie na rynek pracy.

Uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu jest koniecznos$¢ i potrzeba zwigkszenia efektywnosci i
promocji integracji spotecznej i zawodowe] na terenie Gminy Nedza wsrod kobiet 1 mezczyzn.
Uzasadnieniem jest rowniez mozliwo$¢ udzielenia wsparcia finansowego w powiazaniu z instrumentami
aktywnej integracji. Uzasadnieniem jest zakres i skala probleméw wystepujacych na terenie Gminy - jak

wynika z diagnozy, danych statystycznych i sprawozdan Gminy Nedza.

Jak wynika z "Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2011-2020 Gminy Nedza

istnieje wiele problemdw spotecznych wymagajacych systemowego podejscia do ich rozwiazania.

Problemem, do ktérego rozwiazania przyczyni si¢ niniejszy projekt jest: NISKA AKTYWNOSC
ZAWODOWA 1 SPOLECZNA KOBIET I MEZCZYZN W GMINIE NEDZA

Celem ogolnym projektu jest: PODNIESIENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ 1 SPOLECZNE] W
GMINIE NEDZA

Cele szczegotowe:
edostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy;
epodniesienie motywacji do aktywnosci zawodowe;,
eproba wyréwnania szans mgzczyzn i kobiet na rynku pracy,
eorganizacja wsparcia dla osob niepelnosprawnych,

eponiesienie kompetencji spotecznych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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Podjete w ramach Projektu dziatania sa zgodne z wtasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi;

réwnosci szans na rynku pracy i zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego.

Wystepuje zgodnosé z prawodawstwem krajowym i Szczegétowym Opisem Priorytetow Cele projektu
sa zgodne z zapisami Priorytetu VII PO KL. Cel og6lny projektu odpowiada celom strategicznym POKL
w szczegolnosci: celem 1: Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
osOb bezrobotnych i biernych zawodowo. Oraz: celem 2: Zmniejszenie obszaréow wykluczenia

spolecznego.
Wystepuje zgodnos¢ z Planem Dziatania 2012 woj. $laskiego dla Priorytetu VIL

Projekt jest spojny z: Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020, z celem

strategicznym 6: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, z kierunkiem dziatan 6.2

Projekt jest istotnym elementem Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych

Gminy Nedza na lata 2011-2020; celem strategicznym 4 - Zwiekszenie szans na podjecie pracy
zawodowej i przeciwdziatanie negatywnym skutkom spotecznym wynikajacym z bezrobocia w rodzinie —
tym samym GOPS w Nedzy spetnia wymdg merytoryczny dot. posiadania przez gming dokumentu
programowego gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Projekt jest zgodny z Programem aktywnosci lokalnej na lata 2008-2013.

2. Grupa docelowa

Grupa docelowa projektu to kobiety i mgzczyzni — osoby korzystajace z pomocy GOPS, lub osoby,
ktére dotychczas nie korzystaly z pomocy osrodka: zagrozone wykluczeniem spotecznym i osoby 0
zdezaktualizowanych Iub niskich i niewystarczajacych na aktualnym rynku pracy kompetencjach
zawodowych.

Podpisano porozumienie z PUP w Raciborzu dot. wspotpracy przy realizacji zadan aktywnej integracji

Wystepuje zgodnos¢ z opisem priorytetow 7.1.1 ktore jako grupy docelowe wskazuja osoby spetniajace
tacznie trzy warunki:

- korzystanie ze §wiadczen pomocy spotecznej

- wiek aktywno$ci zawodowej (15-64 lata)

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spolecznym z co najmnie;j
jednego powodu sposrdd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)

- otoczenie 0séb wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla

wsparcia 0sob wykluczonych spotecznie) korzystajace z pomocy spotecznej, ktore nie pracuja sa
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w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegolnosci dtugotrwale bezrobotne o niskich lub

zdezaktualizowanych kwalifikacjach.

Projekt nie wyklucza udziatu oséb z poprzednich edycji projektu.

Przewidywana GRUPA DOCELOWA projektu bedzie 25 oséb w ramach kontraktow socjalnych z
terenu Gminy Nedza. Przewiduje si¢ udziat wigkszej grupy kobiet w projekcie. Struktura grupy docelowej
bedzie okreslona na podstawie wynikow biezacej rekrutacji. Grupa docelowa jest w petni zgodna z

zalozeniami Podziatania 7.1.1. PO KL.

UZASADNIENIEM WYBORU GRUPY DOCELOWE] sa zidentyfikowane potrzeby klientow
pomocy spotecznej i analizy srodowiskowej. Projektodawca zaktada w/w liczbe uczestnikow ze wzgledu
na potrzebe kompleksowego i zindywidualizowanego, profesjonalnego wsparcia poszczegolnych

klientow. Zaprosimy do udziatu grupg osob, ktore zglosily swoj akces.

3. Rekrutacja

REKRUTACIJA bedzie miata charakter wewnetrzny i1 bedzie polegac na analizie danych GOPS oraz na
przeprowadzeniu rozmow, ankiet. Nastgpnym etapem bedzie kwalifikowanie uczestnikow przez
pracownikow socjalnych. Wynikiem bedzie lista ostateczna i rezerwowa. W przypadku rezygnacji osob
deklarujacych udziat, zaplanowano dodatkowy nabor przez zlozenie propozycji innym osobom. Proces

rekrutacji bedzie odbywal si¢ zgodnie z zasada rownych szans kobiet i me¢zczyzn.

Kryteriami wyboru do projektu beda osoby zamieszkate na terenie Gminy Nedza

- osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

Do projektu zostanie zakwalifikowana grupa kobiet i mg¢zczyzn rozpoczynajacych udziat w projekcie—
25 o0sob. Szkolenia/kury zawodowe pozwola na poszerzenie wachlarza juz posiadanych umiejgtnosci,

ktére przyczyniaja sig¢ do zatrudnienia. Projekt bedzie realizowany w oparciu o kontrakt socjalny.

Analiza danych statystycznych wykazata ze w gminie Nedza w roku, 2011r. i w latach wcze$niejszych
wigcej byto zarejestrowanych w PUP kobiet niz mgzczyzn. Wérdd zarejestrowanych kobiet wigkszo$¢ jest
bez kwalifikacji zawodowych i nie posiada doswiadczenia zawodowego. Oferty pracy PUP sa w duzej
mierze skierowane do mezczyzn, dlatego im tez tatwiej znalez¢ prace niz kobietom, stad bierze sig
wigksza liczba bezrobotnych kobiet. Aby kobiety mogly zaistnie¢ na rynku pracy nalezy wyréwnywac
szanse zawodowe kobiet 1 mezczyzn, projekt zaktada wigkszy udzial kobiet w realizowanym procesie

aktywnej integracji oraz dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy.
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4. Dzialania

Narzedziem realizacji projektu bedzie kontrakt socjalny. Wobec kazdego uczestnika przewiduje
zastosowanie, co najmniej jednego z trzech instrumentoéw aktywnej integracji.; Szczegoty zastosowanych
form wsparcia, zwlaszcza instrumentéw aktywnej integracji zostang okreslone indywidualnie dla kazdego
uczestnika projektu po zakonczeniu rekrutacji. Koszt wsparcia uczestnikow projektu bedzie

indywidualnie zr6znicowany.

Dziatania w projekcie maja na celu przeciwdziatanie stereotypowemu postrzeganiu kobiet. Dziatania w
projekcie beda zaplanowane w zroéznicowany sposob, tak, aby udzielaé wsparcia i jak najskuteczniej
odpowiedzie¢ na istniejace bariery réwnosciowe kobiet i mezczyzn. Dzialania w projekcie beda tak
dobrane dla uczestnikéw zeby wyrownywac dysproporcje szczegdlnie wsrdd kobiet,(niskie umiejetnosci
brak doswiadczenia zawodowego, niska samoocena),ktore przeszkadzaja im w zaistnieniu na rynku pracy

Dziataniami podjetymi w projekcie z chronologia w harmonogramie i budzecie beda:

Zadanie 1.
Zarzqdzanie projektem bedzie oparte na strukturze zarzadzania GOPS. Kierownik OPS bedzie
odpowiedzialny za dzialania merytoryczne: planowanie, organizowanie, motywowanie, monitoring.
Ksiggowa projektu zajmie si¢ prowadzeniem rachunku bankowego i rozliczaniem finansowym projektu;
Koordynator zajmie si¢ przygotowaniem, opracowaniem i realizacja projektu. Wszystkie dokumenty i
pisma bgda opatrzone logotypami. Przeprowadzenie monitoringu projektu odbedzie si¢ poprzez ankiety, i
analize dokumentacji.

Promocja projektu: odbywac sig bedzie poprzez wizualizacje projektu na stronie internatowej w celu
rozpowszechniania informacji o ustugach OPS i etapach realizacji projektu.

Na zakonczenie udzialu w projekcie zorganizowanie spotkania podsumowujacego dla uczestnikow
projektu.

Zakupione zestawy promocyjne beda pomocne do realizacji zadan projektu — zostana rozdane

uczestnikom w ramach promocji projektu.

Zadanie 2. Aktywna integracja

Narzedziami realizacji projektu bedzie kontrakt socjalny.

W projekcie przewiduje si¢ udzial okoto 3 oséb niepetnosprawnych. W ramach zadania objetych
zostanie kontraktami socjalnymi 250s6b.

Zorganizowanie poradnictwa psychologicznego i doradztwa zawodowego dla 25 uczestnikow projektu
(zatrudnienie na umowg zlecenie psychologa i doradcy zawodowego w celu udzielania porad i wsparcia
psychologicznego i wsparcia zawodowego uczestnikow projektu)

Ze wzgledu na indywidualny charakter kontraktow socjalnych i specyfikg grupy docelowej oraz fakt,
ze rekrutacja i wsparcie maja charakter otwarty, przewiduje si¢ zastosowanie wszelkich mozliwych form

7
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wsparcia i instrumentéw aktywnej integracji dostosowanych do indywidualnych potrzeb beneficjentow
ostatecznych. Skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kompetencji o charakterze
zawodowym 1 spolecznym  lub zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych i spotecznych
umozliwiajacych aktywizacj¢ zawodowa i1 spoleczna dla 25 os6b w szczegdlnosci kobietom ktore
posiadaja niskie kwalifikacje. Kursy czy tez szkolenia zawodowe beda dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikow wskazanych w ankietach rekrutacyjnych i podczas rozméw indywidualnych.
Skierowanie na szkolenia zostanie poprzedzone analiza rynku pracy a dokumentacja z nia zwigzana
bedzie dostgpna w miejscu realizacji projektu.

Wyjazd na kolonie w okresie wakacji (4-6) dzieci uczestnikow projektu, zapewnienie opieki nad
osobami zaleznymi w czasie realizacji projektu.

Podczas grupy wsparcia, spotkan z psychologiem i doradca zawodowym  przewidziany jest
poczestunek dla uczestnikow. Przewiduje si¢ zakup materiatow niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ z

psychologiem i doradca zawodowym.

Zadanie 3. Praca socjalna

Bedzie optacane wynagrodzenie pracownika socjalnego, ktéry zajmie si¢ czg$cig kontraktow
socjalnych i umowami PAL

Praca polega¢ bedzie na opracowaniu, realizacji i monitorowaniu przez pracownikéw socjalnych GOPS
Indywidualnych Kontraktéow Socjalnych w ramach projektu.

Zaplanowano takze wyptate dodatku specjalnego dla pracownika socjalnego realizujacego kontrakty

socjalne w projekcie.

Zadanie 4. Zasitki celowe i naturze
Planujemy wyptate zgodnie z decyzjami kierownika zasitkow jako wsparcie finansowe uczestnikow

projektu

5. Rezultaty

REZULTATY projektu beda badane i monitorowane na podstawie analizy dokumentoéw projektu, w
tym raportdow merytorycznych, analiz sprawozdan, zestawien kontraktéw socjalnych, zaswiadczen o

zakonczeniu kursow, szkolen, list obecnosci

Rezultaty twarde:

25 0s0b rozpocznie udzial w projekcie ( kontrakty socjalne) w tym 15 oséb w roku 2012 1 10 os6b w
roku 2013

15 o0s6b zakonczy udziat w projekcie w roku 2012

10 o0s6b zakonczy udziat w projekcie w roku 2013

25 0s6b ukonczy szkolenie zawodowe zgodne z indywidualna Sciezka rozwoju
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250s0b skorzysta z indywidualnych porad psychologa

25 0s6b wezmie udzial w warsztacie asertywnosci

Przewiduje si¢ rowny dostgp do wszystkich szkolen uczestnikow i uczestniczek projektu, przewiduje
si¢, ze szkolenia pozwola wyréwnac¢ kwalifikacje zawodowe 1 spoteczne w szczegdlnosci kobiet

zagrozonych wykluczeniem spolecznych i mgzczyzn w obszarze dziatania projektu.

Rezultaty migkkie :

-wzrost samooceny i pewnosci siebie, u co najmniej 20 kobiet i mgzczyzn,

-zdobycie nowych umiejgtnosci (np. umiejgtnos¢ poruszania si¢ po rynku pracy). -Zwigkszenie
motywacji do poszukiwania pracy, wsrod co najmniej 10 kobiet i 5 mezczyzn

-wzrost zaufania we wiasne sity i mozliwosci

-wzrost motywacji i aspiracji zawodowych i spotecznych

-podniesienie poziomu integracji spotecznej srodowiska lokalnego

Rezultaty migkkie projektu beda mierzalne poprzez zbieranie opinii beneficjentow oraz ich oceng w
formie ankiet przed rozpoczeciem udzialu w projekcie i po jego zakonczeniu. Rezultaty twarde i migkkie
projektu beda badane i monitorowane na podstawie analizy dokumentéw projektu, w tym raportow

merytorycznych, analizy sprawozdan, zestawienie kontraktow socjalnych.

Produktami projektu beda:

- liczba otrzymanych zaswiadczen czy certyfikatow - 25

- liczba udzielonych porad psychologicznych 25 i doradztwa zawodowego - 25

- liczba egzaminoéw zawodowych - 25

Rezultaty projektu przyczynia si¢ do realizacji celu projektu ogdlnego, jakim jest podniesienie
aktywnosci zawodowej i spotecznej w gminie Nedza.

Produkty projektu beda badane ilosciowo w odniesieniu do podziatu na ptec.

Nastapi wzrost potencjatu spolecznego i zawodowego poprzez podniesienie, zmiang lub nabycie
umiejetnosci zawodowych 1 spotecznych, poprawe umiejetnosci komunikacyjnych.

Rezultaty projektu przyczynia si¢ do realizacji celu ogoélnego projektu, a to z kolei bezposrednio

wplynie na osiagniecie oczekiwanych celow szczegdélowych projektu.

Wartos¢ dodana projektu:

zorganizowanie szkolen/ kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe ktore ze wzgledu na barierg
finansowa bylyby nieosiagalne bez wsparcia EFS;
zwigkszenie liczby osob w Gminie Nedza posiadajacych nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne;

nabycie umiejgtno$¢ komunikacyjnych
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6. Potencjal projektodawcy

ZARZADZANIE PROJEKTEM bedzie efektywne ze wzgledu na fakt, iz bedzie oparte o strukturg
Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej. Catos$¢ dziatan bedzie realizowana w oparciu o zasoby kadrowe i
infrastrukturalne GOPS. Biuro projektu jest w siedzibie GOPS. Pracownicy GOPS w Nedzy posiadaja
doswiadczenie w realizacji projektu systemowego. Projekt realizowano w latach 2008—2011. Pracownicy
socjalni sg przeszkoleni, co do zasad realizacji projektow systemowych podnosza kwalifikacje zawodowe
w celu zwigkszenia jako$ci realizacji projektu. Do realizacji projektu zaangazowani sa pracownicy GOPS.
Sktad Zespotu projektu: Kierownik OPS odpowiada za zarzadzanie, monitoring i kierowanie projektem;
Ksiggowa projektu-odpowiedzialna za prowadzenie ksiggowos$ci, rozliczanie i sprawozdawczo$¢
finansowa .Koordynator projektu odpowiedzialny za realizacje projektu i rozliczanie, nawigzywanie
kontaktow, prowadzenie rozmoéw, realizacje umow itp. Pracownicy socjalni-odpowiedzialni za
przygotowanie, organizacjg, realizacje kontraktow socjalnych. Zatrudniony jest pracownik socjalny na
etat — pracownik wptynat znacznie na wzmocnienie potencjatu kadrowego i1 wigkszej efektywnosci pracy
GOPS. Psycholog-zatrudniony na umoweg zlecenie-prowadzenie indywidualnego i grupowego
poradnictwa psychologicznego, Doradca zawodowy-zatrudniony na umowe zlecenie - prowadzenie
indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego. Rownosciowe zarzadzanie projektem polegac
bedzie przede wszystkim na u$wiadomieniu osobom zaangazowanym w realizacje projektu (zaréwno
personelowi jak i wykonawcom,) obowiazku przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Zdobywanie niniejszej wiedzy odbywac si¢ bedzie poprzez poinformowanie oséb zaangazowanych w
realizacj¢ projektu na temat mozliwosci i sposobow zastosowania zasady rownosci ptci w odniesieniu do
problematyki projektu i jego grupy docelowe;j.

Projekt jest zgodny z przepisami Prawo Zamoéwien Publicznych. Zadania zwiazane ze zleceniem i

realizacja szkolen firmom zewngtrznym przeprowadzone zostang zgodnie z zapisami ustawy PZP.

Projekt nie zaktada partnerstwa.

Niniejszy dokument zostat przygotowany przez:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nedzy
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Projekt wspdffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013



