OSWIADCZENIE )
o stanie kontroli zarzadczej w Zespole Szkolno-GimnazjaElﬂgﬁh w N(;r\dzy
w roku 2012

Ja nizej podpisana Maria Czerwinska | Zal. =22

jako dyrektor Zespolu Szkolno-Gimnazjalnego w Nedzy, o§wiadczam, iz:

Dzial I”

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1
efektywnej kontroli zarzadcze;,

tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzgdzania ryzykiem.

Os$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Nedzy
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Dyrektor poprzez przyktad i codzienne decyzje wspiera i promuje przyjete w
jednostce wartosci etyczne oraz osobistg i zawodowg uczciwosé pracownikow.
Pracownicy wiedza, jakie zachowanie i postgpowanie jest uwazane w jednostce za
etyczne.

Dyrektor, pracownicy pedagogiczni, administracja i obstuga sg pozytywnie
nastawieni do kontroli i wspierajg jej funkcjonowanie.

Dyrektor oraz pracownicy posiadajg taki poziom wiedzy, umiejetnosei i
doswiadczenia, ktory pozwala im skutecznie i efektywnie wypelnia¢ powierzone
zadania i obowigzki.

Kazdemu pracownikowi zostal przedstawiony na pismie zakres jego obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialno$ci za wykonywane zadanie i powierzony mu sprzet i
wyposazenie.

Delegowanie uprawnien poszczegdlnym pracownikom jest precyzyjnie okreslone,
odpowiednio do wagi podejmowanych decyzji i ryzyka z nimi zwigzanego.
Przyjecie uprawnien jest potwierdzone podpisem pracownika.

Sporzadzony jest roczny plan pracy jednostki, ktory w sposob szczegolowy okresla
poszczegolne cele, zadania i sposob realizacji zadan.

Kadra kierownicza oraz wyznaczeni pracownicy prowadzg biezacg ocene
(monitoring) realizacji przyjetych zadan.

Dyrektor Szkoty lub upowaznieni pracownicy okreslajg dziatania, ktore nalezy
podjaé w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowanego poziomu.



System kontroli finansowej jednostki, w szczegdlnosci procedury, instrukcje,
wytyczne dyrektora, zakresy obowigzkow, jest dokumentowany, a dokumentacja ta
jest tatwo dostepna dla wszystkich pracownikéw, ktérym te informacje sa
niezbedne.

e Wszystkie operacje finansowe i gospodarcze, a takze inne znaczace zdarzenia, sa
rzetelnie dokumentowane, a dokumentacja ta jest dostepna dla upowaznionych
0s0b.

e Dokumentacja jest pelna oraz umozliwia przesledzenie kazdej operacji finansowej,
gospodarczej lub zdarzenia od samego poczatku, w trakcie ich trwania i po
zakonczeniu.

e Dyrektor lub upowaznieni przez niego pracownicy zatwierdzajg wszelkie operacje

finansowe i gospodarcze przed ich realizacjg. Poszczegolne czynnosci zwigzane z

realizacjg operacji finansowych lub gospodarczych sg wykonywane wylgcznie

przez pracownikow do tego upowaznionych.

e Kluczowe obowiazki dotyczace zatwierdzania, realizacji i rejestrowania operacji
finansowych, gospodarczych i innych zdarzen sg rozdzielone pomigdzy réznych
pracownikow, z uwzglednieniem obowigzkow i odpowiedzialnosci gtownego
ksiegowego jednostki okreslonych w przepisach prawa.

e Prowadzony jest wiasciwy nadzor w ramach hierarchii stuzbowej, ktérego celem
jest upewnienie si¢, ze zadania jednostki sa wiasciwie realizowane.

e Wszystkie przypadki, w ktorych ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci
odstgpiono od procedur, instrukcji lub wytycznych, sa uzasadniane,
dokumentowane i zatwierdzane przez dyrektora lub upowaznionego pracownika.

e Dostep do zasobdw finansowych, materialnych i informacyjnych jednostki maja
wylgcznie upowaznione osoby. Zostali wyznaczeni pracownicy odpowiedzialni za
zapewnienie ochrony i wlasciwego wykorzystania zasobéw jednostki.

e Wdrozono mechanizmy, ktére w przypadku wystgpienia niespodziewanych zdarzen
zapewniaja, ze najwazniejsze operacje sa prowadzone bez przeszkod lub zostang
wznowione oraz, ze najwazniejsze dane sg wlasciwie chronione.

e Dyrektor Szkoly oraz pracownicy otrzymuja wtasciwe i rzetelne informacje
potrzebne do wypetniania obowigzkow.

e W jednostce funkcjonuje efektywny system komunikacji z podmiotami
zewnetrznymi, ktore moga mie¢ znaczgcy wplyw na osigganie celow jednostki, a
takze inng jej dziatalno$¢ dotyczacg w szczegolnosei wydatkowania lub
gromadzenia §rodkéw publicznych.

e Zidentyfikowane problemy sg na biezaco rozwigzywane.

Czes¢é B




Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:”

« | monitoringu realizacji celow i zadan,

¥ | samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewngtrznych,

« | kontroli zewnetrznych,

x |innych Zrodet informacji:

e obserwacji zaje¢, wynikow ewaluacji wewnetrznej, analizie i ocenie dokumentacji
zwiazanej z realizowanymi zadaniami, rozmowami z klientami szkoty;

e kontroli wewnetrznych przeprowadzanych systematycznie przez dyrektora i osoby
uprawnione.

e kontroli zewngtrznych przeprowadzonych w 2012 r. — kontroli PPOZ, BHP,
SANEPID, KO.

e innych zZrédel informacji: sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych
finansowych, sprawozdan z Nadzoru Pedagogicznego, SIO, sprawozdan z
wykorzystania §rodkéw celowych, analizie dokumentéw finansowo — ksiegowych,
dydaktycznych i innych, obserwacji codziennej dziatalnosci funkcjonowania szkoty
1 realizowanych zadan przez jej pracownikow.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplynaé na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Nedza; 26.03.2013r.

(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki)




