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Zalacznik do zarzadzenia nr 0050.128.2013
Woéjta Gminy Nedza
z dnia 12.06.2013r.

REGULAMIN NABORU NAUCZYCIELI DO PROWADZENIA
ZAJEC POZALEKCYJNYCH DLA DZIECI W RAMACH
PROJEKTU pt. ,, Indywidualizacja w Gminie N¢dza”

Regulamin naboru nauczycieli do prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych dla dzieci w ramach
projektu pt. ,,Indywidualizacja w Gminie Nedza” w ramach Priorytetu IX, Dziatania 9.1
,»Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie oswiaty”; Poddziatania 9.1.2 ,,Wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jako$ci ustug
edukacyjnych”.

§1

1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska do prowadzenia zajeé
pozalekcyjnych w klasach I-11I szkot podstawowych.

2. Nauczycielem prowadzacym zajgcia musi by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w
Ogtoszeniu o naborze nauczycieli do realizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§2
1.Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje komisja przeprowadzajaca nabor,
powotana odrgbnym zarzadzeniem.
2.0Otwarta rekrutacja 1 jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli do
prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych w ramach projektu.

§3
Etapy postgpowania dotyczace naboru na prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych:

1) Ogloszenie o naborze nauczycieli do realizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2) Przyjmowanie dokumentow,

3) Sprawdzanie dokumentoéw pod katem spetniania wymagan niezbednych ( formalnych )
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

4) Sporzadzanie listy kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne ( formalne ),

5) Powiadomienie kandydatéw , ktorzy spetniaja wymogi formalne,

6) Wybor i zastosowanie przez komisje odpowiedniej techniki naboru,

7) Sporzadzanie protokotu z przeprowadzonego naboru,

8) Sporzadzanie informacji o wynikach naboru i ogloszenie wynikéw,
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§ 4
1.Termin sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy
niz 8 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.
2. Komisja przeprowadzajaca nabdr dokonuje otwarcia ofert w terminie okreslonym w
ogloszeniu o naborze.
3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetnienia wymagan okreslonych w ogloszeniu o
naborze.
4. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentow komisja:
a) dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktore spetnity wymagania okreslone w
ogloszeniu,
b) odrzuca oferty, ktore nie spelnity wymagan okreslonych w ogloszeniu.

§5
Po sprawdzeniu ztozonych dokumentéw komisja sporzadza list¢ kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania.

§6

1. Komisja przeprowadzajaca nabor decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki naboru
wzgledem kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania.

2. Kandydat moze zosta¢ poddany nastgpujacym technikom selekcyjnym:

1) test kwalifikacyjny,

2) rozmowa kwalifikacyjna.

3. Komisja przeprowadzajaca nabor przeprowadza wedhug swego wyboru: rozmowe
kwalifikacyjna, test kwalifikacyjny, wzglednie stosuje obie techniki selekcji.

§7

Sekretarz komisji przeprowadzajacej nabor sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru.

§8

Komisja przeprowadzajaca nabor sporzadza informacj¢ o wynikach naboru. Informacje
upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogltoszen Urzgdu Gminy.



