Zarzadzenie Nr 0050.298.2011
Wajta Gminy Nedza
z dnia 31 pazdziernika 2011 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U Nr 142,
p0z.1591 z 2001 roku z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Gminy w Nedzy Kodeks Etyki pracownika samorzadowego,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Nedzy do zapoznania si¢ z kodeksem oraz
przestrzegania zasad w nim zawartych.

§3
Zobowiazuje si¢ pracownika ds. kadr i obstugi USC i rady gminy oraz pelnomocnika ds.
przeciwdziatania alkoholizmowi 0 uzupetnienie akt osobowych pracownikéw o podpisane przez
nich o§wiadczenia stanowiace zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 0050.298.2011
Wojta Gminy w Nedzy

z dnia 31 pazdziernika 2011 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W NEDZY

Niniejszy Kodeks Etyki zawiera zasady i wartosci etyczne, wyznaczajqce standardy postepowania
pracownikow Urzedu Gminy w Nedzy.

Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywnej, uczciwej i przyjaznej

administracji samorzqdowej, a poprzez to ksztattowaniu wiasciwych relacji pracownikow Urzedu Gminy w

Nedzy ze spolecznosciq lokalng.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne.

§1

Cele Kodeksu Etyki:

1.

ustanowienie standardow postgpowania, ktorych powinni przestrzega¢ pracownicy Urzedu Gminy w
Nedzy wypehiajac swoje obowiazki,

. wspieranie pracownikow Urzedu Gminy w Nedzy w prawidlowym wypehianiu tych standardow, w

zgodzie z oczekiwaniami spolecznosci lokalnej,

. informowanie spotecznosci lokalnej o standardach postgpowania, jakich maja prawo oczekiwaé od

pracownikow Urzedu Gminy w Nedzy.
§2

Rola administracji samorzadowe;:

1.

2.

pracownik Urzedu Gminy w Nedzy ma $wiadomos¢ stuzebnej roli administracji samorzadowej wobec

spolecznosci lokalnej,

przy wykonywaniu swoich obowiazkéw pracownik Urzedu Gminy w Nedzy ma zawsze na wzgledzie

dobro wspoélnoty samorzadowej oraz chroni uzasadnione interesy kazdej uprawnionej osoby, a w

szczegoOlnosci:

a) dziata tak, aby jego postepowanie mogto by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzito do poglebienia
zaufania mieszkancéw Gminy Nedza do Urzedu Gminy w Nedzy,

b) wykonuje prace z poszanowaniem godno$ci innych i poczuciem godno$ci wlasne;j,

C) pamigta, ze swoim postepowaniem daje swiadectwo o Gminie Nedza i jej organach oraz wspottworzy
wizerunek administracji samorzadowe;j,

d) przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska.

ROZDZIAL 11
Zasady postepowania pracownikow jednostki przy wykonywaniu swoich obowiazkow.

§3

Kodeks Etyki okresla zasady postgpowania pracownikow jednostki. Przestrzeganie tych zasad jest

gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikow jednostki.

§4

Wtlasciwa postawe pracownikow zatrudnionych w jednostce wyznaczaja zasady:



1) praworzadnosci,
2) uczciwosci i rzetelnosci,
3) bezstronnosci i bezinteresownosci,
4) jawnosci,
5) profesjonalizmu,
6) neutralnosci,
7) wspotodpowiedzialnosci za dziatania.
§5
1. Zasada praworzadnos$ci
Pracownik jednostki wykonuje swoje obowiazki ze szczegblna starannoscia, w zgodzie z obowiazujacym
prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane rozstrzygnigcia opiera na prawidlowo
dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku wypekniania swoich obowiazkéw informacje wykorzystuje
wytacznie do celow stuzbowych.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosSci

Pracownik wykonuje swoje obowiazki sumiennie, wykorzystujac w sposob najlepszy swoja wiedze i
umiejetnosci. Podejmowane dziatania opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane informacje
wykorzystuje wylacznie do celow stuzbowych. Pracownik wie, iz interes publiczny wymaga dzialan
rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposob zdecydowany. W rozpatrywaniu spraw nie kieruje
si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéow i do naprawienia ich konsekwencji.
Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz
korupcji, a takze inne fakty i dzialania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

3. Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci

W prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow, bez uprzedzen ze wzgledu na kolor
skory, pte¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne, jezyk, religie, orientacje seksualna, postawe, reputacje lub
pozycje spoteczna, nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy
lub przynaleznosci. W przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych wylacza si¢ z
dziatan mogacych wywotaé podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos¢. Nie podejmuje zadnych prac ani
zajec, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z obowiazkami stuzbowymi. W zwiazku ze swoja pracg nie
przyjmuje zadnych korzys$ci materialnych ani osobistych.

4. Zasada jawnosci

Pracownik jednostki, zwtaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w sposob jawny
oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostgpnia w
petnym zakresie, z wylaczeniem informacji chronionych przepisami prawa.

5. Zasada profesjonalizmu

Pracownik jednostki wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni posiadana wiedzg¢ oraz
doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swoim postgpowaniem. Dba 0 systematyczne
podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych. Dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz
wszystkich faktycznych i prawnych okoliczno$ci spraw. Jest takze zawsze przygotowany do jasnego —
merytorycznego i prawnego — uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu postgpowania.

6. Zasada neutralnosci

Pracownik jednostki nie ulega wptywom i naciskom, ktére prowadzi¢ moga do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem jednostki. Dba o jasno$¢ i przejrzysto$¢ wiasnych relacji z otoczeniem. Lojalnie i
rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikow, bez wzgledu na wlasne przekonania i poglady polityczne.

7. Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania



Pracownik jednostki nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.
Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i
poza nim. Postgpuje tak, aby wzmocni¢ autorytet i wiarygodno$¢ Urzedu Gminy w Nedzy.

§6
1. Kierownik jednostki dba o przestrzeganie Kodeksu Etyki przez pracownikow jednostki oraz w razie
potrzeby uruchamia stosowne $rodki kontrolne w tym zakresie.
2. Naruszenie przez pracownika Urzedu Gminy w Nedzy postanowien Kodeksu etyki:
a) powoduje odpowiedzialnos¢ regulaminowa (porzadkowa) oraz przewidziane prawem konsekwencje,
b) znajduje odzwierciedlenie w okresowej ocenie pracownikow dokonywanej zgodnie z
obowiazujacymi W Urzedzie Gminy w Nedzy przepisami.

ROZDZIAL 111
Przepisy koncowe.

§7
1. Pracownik jednostki obowiazany jest przestrzega¢ przepisow Kodeksu Etyki i kierowa¢ si¢ jego zasadami.
2. Pracownik jednostki ponosi odpowiedzialno$ci porzadkowa i dyscyplinarna za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.
3. Pracownicy jednostki, w szczegolnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni upowszechniaé¢
znajomo$¢ Kodeksu Etyki wérdd innych pracownikow.

§8
Normy Kodeksu Etyki naruszaja pracownicy jednostki, ktorzy swoim postgpowaniem, zar6wno w miejscu
pracy, jak i poza nim, stwarzaja ryzyko utraty zaufania niezbednego do wykonywania powierzonych im
obowigzkow.

§9
Pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami Kodeksu Etyki niezwlocznie po jego
zatrudnieniu w jednostce. O$wiadczenie, ktoérego wzor stanowi zalgaeznik nr 1 do Kodeksu Etyki, dotacza
si¢ do akt pracownika.

Zatwierdzam

[data oraz podpis kierownika jednostki]



Zalacznik nr 1
do Kodeksu Etyki Pracownikéow Urzedu Gminy w Nedzy.

Imig i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w Nedzy.

[miejscowosé, data i podpis pracownika]



