Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr 0050.197.2011
Wojta Gminy Nedza

z dnia 03.08.2011 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W NEDZY

§1

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Nedzy
przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,, Komisjg’', w terminie okreslonym
przez Wojta Gminy Nedza.

2. Komisje powotuje Wojt Gminy Nedza.

§2

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktory ustala szczegétowe zasady postepowania
kwalifikacyjnego.
§3

W posiedzeniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Komisji.

§4

1. Konkurs odbywa sie¢ w dwéch etapach.

2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

a) Komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentéw
stwierdza, ze oferty spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie,

b) oferty ztozone po terminie, bez otwierania, nie bedg rozpatrywane,

c) oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego,

d) przewodniczgcy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu, albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego oraz o przyczynie odrzucenia oferty.

3. Z postepowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentéw i ofert
sporzadzany jest protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

a) sktad Komisiji,

b) imiona i nazwiska kandydatow,

c) informacje o spetnieniu wymogéw uczestnictwa w konkursie i o dokumentach
zatgczonych przez kandydatéw na ich potwierdzenie,

d) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego,

4. W drugim etapie konkursu Komisja:

a) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami i zadaje
pytania niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem,
biorac pod uwage w szczegdlnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Nedzy,

b) po rozmowie z kandydatami Komisja dokonuje wstepnej fazy oceny kandydatéw.



§5

1. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, Komisja w gtlosowaniu jawnym wytania
kandydata na stanowisko objete konkursem lub stwierdza nieprzydatnosc¢ wszystkich
kandydatow.

2. Wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje zwykta wiekszoscig
gtosow cztonkdéw Komisji, cztonkowie Komisji nie mogg wstrzymac sie od gtosu.

3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.
4. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzgdza protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji biorgcy udziat w jej pracach.

7. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkow moze wnie$S¢ swoje zastrzezenia.
§6

Komisja petni swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodpfatnie.
§7

Przewodniczacy Komisji informuje wszystkich kandydatow o wynikach gtosowania.
§8

1. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy z catosci przebiegu
postepowania Konkursowego.

2. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Waojtowi Gminy
Nedza.

3. Wyniki konkursu ogtasza sie na stronach BIP Gminy Nedza oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy w Nedzy.

4. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powofania na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Nedzy.



