
 

Zarządzenie  Nr 0050.177.2012 

Wójta Gminy Nędza 

z dnia 11 czerwca 2012 r. 

 

 

w sprawie: zasad ewidencji wysokości środków na świadczenia pracownicze 

zabezpieczone w wieloletniej prognozie finansowej Gminy Nędza 

  

  Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(t.j.  Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn.  zm.) w związku z § 20 ust 4 rozporządzenia Ministra 

Finansów z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla 

budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, 

samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych 

jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U. Nr 128, 

poz. 861 z późn. zm.)  

 

 

z a r z ą d z a m ,    co następuje: 
 

§ 1 

 

Wprowadza się Instrukcję w sprawie zasad ewidencji wysokości środków na świadczenia 

pracownicze zabezpieczone w wieloletniej prognozie finansowej Gminy Nędza,  zgodnie z 

załącznikiem do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2 

 

1. Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Gminy i kierownikom samorządowych 

jednostek budżetowych Gminy Nędza. 

2.  Kierownicy samorządowych jednostek budżetowych Gminy Nędza wprowadzają zasady 

określone niniejszym zarządzeniem  w terminie do 16.08.2012 r.  

3. Wójt Gminy w terminie określonym w § 2 ust 2 przekazuje podległym samorządowym 

jednostkom budżetowym w zakresie każdej jednostki informację o wysokości 

wynagrodzeń i składek od nich naliczanych ujętych w  Wieloletniej Prognozy Finansowej na 

okres lat 2013-2015. 
 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik  

do Zarządzenia  

Nr 0050. 177  .2012 

Wójta Gminy Nedza  

z dnia 11 czerwca 2012 r.  

 

 

 

 

Instrukcja w sprawie zasad ewidencji wysokości środków na świadczenia pracownicze 

zabezpieczone w wieloletniej prognozie finansowej Gminy Nędza 

 

 
 

1. Do ewidencji księgowej wysokości środków na świadczenia pracownicze zabezpieczone w 

wieloletniej prognozie finansowej Gminy Nędza służby pozabilansowe konto 950 „Wysokość 

środków na świadczenia pracownicze zabezpieczone w wieloletniej prognozie finansowej 

gminy Nędza”. 

 

2. Ewidencja księgowa wysokości środków na świadczenia pracownicze zabezpieczone w 

wieloletniej prognozie finansowej Gminy Nedza powinna być  prowadzona wg tytułów 

świadczeń, lat oraz pracowników których świadczenia dotyczą. 

 

3. Na koncie pozabilansowym 950 „Wysokość środków na świadczenia pracownicze zabezpieczone 

w wieloletniej prognozie finansowej gminy Nędza” nie ewidencjonuje się świadczeń 

pracowniczych w zakresie bieżącego roku budżetowego. 

 

4. Ewidencja księgowa wysokości środków na świadczenia pracownicze zabezpieczone w 

wieloletniej prognozie finansowej Gminy Nedza obejmuje następujące świadczenia: 

- krótkoterminowe świadczenia pracownicze, jak pensje i składki na ubezpieczenia 

społeczne, płatny urlop wypoczynkowy i płatne zwolnienia chorobowe, udziały w zyskach i 

premie  (jeżeli są wypłacane w ciągu 12 miesięcy od zakończenia okresu) oraz świadczenia 

niepieniężne (jak opieka medyczna, zakwaterowanie, samochody oraz darmowe bądź 

dotowane dobra lub usługi) na rzecz obecnych pracowników; 

- świadczenia po okresie zatrudnienia, jak emerytury, pozostałe świadczenia emerytalne, 

ubezpieczenie na życie albo emerytalna opieka zdrowotna; 

- pozostałe długoterminowe świadczenia pracownicze, w tym urlop udzielany pracownikom 

z tytułu wysługi lat, urlop naukowy, urlopy naukowy, jubileusz bądź inne długoterminowe  



świadczenia pracownicze, długoterminowe świadczenia rentalne oraz, jeśli nie są one płatne  

w całości wypłacie w okresie 12 miesięcy od zakończenia okresu, udziały w zyskach ,  

premie i odroczone wynagrodzenia; 

- świadczenia z tytułu rozwiązania stosunku pracy; 

w rozumieniu MSR nr 19.  

5. Świadczenia pracownicze planuje się przyjmując realny wzrost płac na poziomie 3 % w każdym 

kolejnym roku, poczynając od roku n + 1 objętego ewidencją. 

  

6. Wójt Gminy w terminie do: 

-  31 stycznia danego roku przekazuje podległym samorządowym jednostkom budżetowym w 

zakresie każdej jednostki informację o wysokości wynagrodzeń i składek od nich 

naliczanych ujętych w  wieloletniej prognozy finansowej Gminy Nedza na okres nią objęty; 

- oraz w terminie 14 dni od zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy Nędza w 

zakresie wynagrodzeń i składek od nich naliczanych ujętych w  wieloletniej prognozie 

finansowej Gminy Nędza w  zakresie lat przyszłych przekazuje podległym samorządowym 

jednostkom budżetowym w zakresie każdej jednostki informację o takich zmianach. 

 

7.  Samorządowe jednostki budżetowe wraz z sprawozdaniem finansowym za dany rok przekazują 

do Wójta Gminy  informacje o wysokości środków na świadczenia pracownicze zabezpieczone w 

wieloletniej prognozie finansowej Gminy Nędza ujętych na pozabilansowym koncie 950 zgodnie 

z załącznikiem do niniejszej instrukcji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
załącznik do  
Instrukcji w sprawie zasad ewidencji wysokości środków na 

świadczenia pracownicze zabezpieczone w wieloletniej prognozie 

finansowej gminy Nędza 

 

 
Wysokość środków na świadczenia pracownicze zabezpieczone 

w wieloletniej prognozie finansowej Gminy Nędza 
 

 

Lp. 

wyszczególnienie 

świadczeń 

pracowniczych 

rok ……… 

(kwota) 

rok ……… 

(kwota) 

rok ……… 

(kwota) 

razem 

1. 

krótkoterminowe 

świadczenia 

pracownicze 

    

2. 
świadczenia po okresie 

zatrudnienia 
    

3. 

pozostałe 

długoterminowe 

świadczenia 

pracownicze 

    

4. 

świadczenia z tytułu 

rozwiązania stosunku 

pracy 

    

x razem      

 

 

 

 

……………………………………… 

podpis i pieczęć 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


