Zalacznik

do Zarzadzenia nr 0050.152.2012
Woéjta Gminy Nedza

z dnia 15 maja 2012r.

REGULAMIN

Konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Nedzy

Na podstawie art. 36a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. 0 systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz i inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych
typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436
Z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu pracy Komisji Konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373, z p6zn. zm.) ustala
si¢ regulamin, ktory okresla:
1. Informacjg o ogloszeniu konkursu;
2. Wymagane dokumenty przystapienia do konkursu;
3. Skiad Komisji Konkursowej;
4. Zasady pracy Komisji Konkursowej.

. ZASADY OGOLNE

)

§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Nedzy wytania si¢
w drodze konkursu.
Informacja o sposobie skladania ofert zostata okreslona w ogloszeniu o konkursie.
3. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszczono:
a) na stronie internetowej Gminy Nedza: www.nedza.pl;
b) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Nedzy;
C) na tablicach ogloszen we wszystkich placowkach oswiatowych z terenu Gminy Nedza.
4. Termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia informacji
o ogtoszeniu konkursu okreslonych w pkt 3.
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§2

1. Ogloszenie o konkursie zostato zawarte w odrgbnym zarzadzeniu wojta gminy i zawiera
wymagania kwalifikacyjne wskazane w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
Z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba




zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych
typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009r. Nr 184,
poz. 1436 z pdzn. zm.).

Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola
w Nedzy zobowiazani sa przedtozy¢ wymagane dokumenty wymienione w §1 ust. 2 pkt 4
lit. a- o tego rozporzadzenia:

a) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;

b) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata;

C) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego W szczegolnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

d) oryginatow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w lit. c;

e) oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

f) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

g) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

h) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

1) os$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.),

j) o0swiadczenia o dopetieniu obowiazku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy
Z dnia 18 pazdziernika 2006r. 0 ujawnianiu informacji 0 dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tes¢ tych dokumentow (Dz. U. z 2007r.
Nr 63, poz. 425, z pdzn. zm.)- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty;

k) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku
nauczyciela;

I) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

m) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r- prawo




0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.)- w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oswiadczenia, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z pelni praw publicznych- w przypadku osoby nie bgdacej nauczycielem;

0) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

Il. TRYB PRZEPROWADZENIA KONKURSU

§3

1. Do udziatu w konkursie moze przystapi¢ kazdy, kto spetnia formalne kryteria, okreslone

w ogloszeniu o konkursie i ztozyt wymagane dokumenty.

Termin ztozenia ofert uptynat w dniu 7 maja 2012r. o godzinie 15:30.

3. Informacji dotyczacych konkursu udziela Pani Edyta Szajt- gtowny specjalista ds. oswiaty
i sportu w Urzedzie Gminy w Nedzy.
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§4

Do przeprowadzenia konkursu W¢jt Gminy powotat Komisjg Konkursowa w sktadzie:

a) trzech przedstawicieli:

— organu prowadzacego szkolg lub placowke, z ktorych jeden peini funkcje
przewodniczacego Komisji;

— organu sprawujacego nadzor pedagogiczny- Slaskiego Kuratora O$wiaty;

b) po jednym przedstawicielu:

— Rady Pedagogicznej;

— Rady Rodzicow;

C) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych, przy czym
przedstawiciel zwiazku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w przedszkolu,
ktérego konkurs dotyczy.

§5

Przedstawiciel Rady Pedagogicznej bioracy udzial w pracach Komisji Konkursowe;j
uczestniczy w niej na podstawie wyciagu z protokotu zebrania Rady Pedagogicznej, na
ktorym dokonano wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do Komisji Konkursowej. Do
wyciagu z protokotu zebrania moze by¢ dotaczona uchwata o wyborze.

§6

1. Wyboru przedstawiciela Rady Rodzicéw do pracy w Komisji Konkursowej dokonuje sig
odrebnie wedtug zasad okreslonych w regulaminie Rady Rodzicow.

2. Dokumentem upowazniajacym do udziatu przedstawiciela Rady Rodzicéw w pracach
Komisji Konkursowej jest wyciag z protokotu podpisany przez przewodniczacego




zebrania Rady Rodzicow. Do wyciagu z protokolu moze by¢ dotaczona uchwata
0 wyborze.

§7

Dokumentem upowazniajacym do udziatu w pracach Komisji Konkursowej przedstawicieli
sprawujacych nadzor pedagogiczny- Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwiazkowych jest imienne upowaznienie, wydane przez organ
delegujacy przedstawiciela.
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§8

Pracami Komisji Konkursowej kieruje jej przewodniczacy.

Posiedzenie Komisji Konkursowej odbywa si¢ nie poZniej niz w ciagu 14 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu
konkursu.

Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, 0 czym powiadamia
na pisSmie cztonkéw Komisji oraz kandydatéw, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

Konkurs przeprowadza sig¢ trzyetapowo.

§9

W pierwszym etapie przewodniczacy zapoznaje cztonkéw Komisji z ,,regulaminem”

konkursu i sprawdza upowaznienia delegowanych cztonkow oraz odbiera oswiadczenia

od cztonkéw Komisji Konkursowe;.

W przypadku stwierdzenia, ze cztonkiem Komisji jest osoba zwiazana pokrewienstwem

pierwszego stopnia z kandydatem bioracym udziat w konkursie, badZ nie posiadajaca

prawidtowego umocowania do udzialu w posiedzeniu Komisji Konkursowe;,

przewodniczacy wyklucza taka osobg ze sktadu Komisji.

Prace Komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej

cztonkdéw. W przeciwnym wypadku organ prowadzacy wyznacza nowy termin

posiedzenia Komisji.

Przewodniczacy zapoznaje Komisj¢ z dokumentacja i po sprawdzeniu prawidlowosci

zgtoszen kandydatow Komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwykta

wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw glos

decydujacy nalezy do Przewodniczacego Komisji.

W razie niedopuszczenia kandydata do dalszego postgpowania konkursowego Komisja

podejmuje uchwate o odmowie w przypadku, gdy:

— oferta zostala ztozona po terminie;

— oOferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

— Z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.

Przewodniczacy Komisji w terminie 7 dni, od dnia posiedzenia Komisji, informuje na

pismie kandydatéw o przyczynach odmowy dopuszczenia do dalszego postgpowania

konkursowego.
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§10

W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

w kolejnosci zgloszenia ofert obejmujace:

a) wystuchanie wystapien kandydatow, gléwnie w temacie uzasadnienia przystapienia
do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola;

b) zadawanie kandydatom pytania;

¢) odpowiedzi kandydatow na zadane pytania.

§11

W trzecim etapie wylania si¢ kandydata na Dyrektora Publicznego Przedszkola w Nedzy
W glosowaniu tajnym.

Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje jednym glosem.

Kandydatem na dyrektora zostaje ta osoba, ktéra uzyskata wigcej niz potowe glosow
aktualnego sktadu Komisji:

Jezeli w konkursie bierze udziat jeden kandydat i w pierwszym glosowaniu nie uzyskat
wigcej niz polowg glosow, konkurs uwaza sig za nierozstrzygnigty.

Jezeli w konkursie bierze udzial dwoch kandydatow 1 pierwsze glosowanie nie

przyniesie rozstrzygnigcia, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiego glosowania
dopuszcza si¢ tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwigcej gtosow.

Jezeli w drugim glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskal wigcej niz potowe glosow,
konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnigty.

Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie zostanie rozstrzygnigty,
Wojt Gminy Nedza ponownie oglasza konkurs lub powierza funkcjg dyrektora na mocy
art. 36a ust.4 ustawy o systemie oswiaty.

W powtornie ogltoszonym konkursie moga bra¢ udziat kandydaci z poprzedniego
konkursu.

Powtdrny konkurs przeprowadza si¢ wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

§12

Stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Nedzy powierza sig na 5 lat szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na okres krotszy, jednak nie
krotszy niz jeden rok szkolny.

III. UWAGI I POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

Cztonkéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.




§14
1. Po zakonczeniu obrad Komisji o wynikach konkursu przewodniczacy Komisji
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczna szkolg lub
placowke oraz przekazuje temu organowi dokumentacje postgpowania konkursowego.

§15

Obstuge techniczna konkursu zapewnia Urzad Gminy w Nedzy.




