Zarzadzenie Nr 0050.302.2011
Wajta Gminy Nedza
z dnia 31 pazdziernika 2011 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury naboru pracownikow na stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w
Nedzy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) , art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 1 oraz art. 11 ust. 1 — art. 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Gminy w Nedzy Procedurg naboru pracownikow na stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy w Nedzy, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 0050.302.2011
Wojta Gminy w Nedzy

z dnia 31 pazdziernika 2011 r.

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW NA STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W NEDZY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne.

§1

I.  Celem procedury jest:
a) zagwarantowanie rownego dostgpu do stanowisk pracy w Urzedzie Gminy w Nedzy oraz weryfikacja
kandydatéw na pracownikow,
b) tworzenie w urzedzie profesjonalnego, rzetelnego, bezstronnego zespotu pracownikéw samorzadowych,
c) zapewnienie efektywnej obsady kadrowej poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu Gminy,
d) zapewnienie stabilizacji zawodowej, przeciwdziatanie odchodzeniu pracownikow o wysokich kwalifikacjach
oraz pozyskiwanie wartosciowych pracownikow w drodze rekrutacji wewnetrznej,
e) stosowanie metod i technik zarzadzania kadrami zgodnie z przyjetymi standardami i praktykami w
samorzadzie.
Il.  Przedmiot procedury.
Przedmiotem procedury jest nabor kandydatow na wolne stanowiska kierownicze, stanowiska merytoryczne oraz
pozostate wakaty w w Urzedzie Gminy w Nedzy.
I1l.  Zakres procedury.
Procedura obejmuje zasady i tryb postgpowania w naborze kandydatoéw na wolne stanowiska kierownicze, stanowiska
merytoryczne oraz pozostate wakaty w Urzedzie Gminy w Nedzy. Procedura nie ma zastosowania w przypadku
stanowisk obsadzanych w drodze wyboru, powotania, przesunigcia pracownika na inne stanowisko, zatrudnienia
osoby na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong niecobecnos$cia pracownika samorzadowego oraz w przypadku
zmian reorganizacyjnych oraz w przypadku zatrudnienia pracownika za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
(prace interwencyjne, roboty publiczne, umowa absolwencka). Procedura okresla czynnosci od przygotowania naboru
do wylonienia kandydata bez czynno$ci nawiazania stosunku pracy.
§2
1.W niniejszej procedurze okreslenia oznaczaja:
1) procedura — procedura naboru pracownikow na stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy w Nedzy,
2) kierownik jednostki — osoba zatrudniona na stanowisku Wojta w Urzedzie Gminy W Nedzy,
3) sekretarz - osoba zatrudniona na stanowisku sekretarza w Urzedzie Gminy w Nedzy.
§3
Wykaz zatacznikéw do niniejszej procedury:
zalacznik nr 1 —Wniosek 0 przyjecie nowego pracownika,
zatacznik nr 2 — Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze w Urzg¢dzie Gminy w Nedzy,
zatacznik nr 3- Kwestionariusz personalny kandydata,
zatacznik nr 4 — Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne na stanowisko urzednicze w Urzgdzie
Gminy w Nedzy,

el A

5. zalacznik nr 5 — Karta oceny kandydata,

6. zalacznik nr 6 - Informacja o wynikach naboru na stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy w Nedzy,

7. zalacznik nr 7 — Informacja o wynikach naboru na stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Nedzy,

8. zatacznik nr 8 — Protokoét z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w

Nedzy.
ROZDZIAL |11
Rozpoczecie procedury naboru.
§4

1. Potrzebg zatrudnienia pracownika zgtasza do kierownika jednostki bezposredni przetozony w formie wniosku wraz
z uzasadnieniem z zastrzezeniem ust.2. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.
2. Potrzeba zatrudnienia pracownika moze wyjs¢ takze bezposrednio od kierownika jednostki w formie ustnej.



3. Sekretarz dokonuje przegladu stanowisk pracy, weryfikuje zasadnos$¢ zgtoszenia potrzeby zatrudnienia oraz ustala
rodzaj oferowanego zatrudnienia. Mozliwosci finansowe zatrudnienia sekretarz konsultuje ze skarbnikiem gminy.

4. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje kierownik jednostki. Do wszczecia procedury zatrudnienia
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze zobowiazany jest sekretarz.

Powolanie komisji.

§5

1. Przed ogloszeniem naboru zarzadzeniem zostaje powotana komisja, w sktad, ktérej wchodza:
a) kierownik jednostki lub osoba przez niego upowazniona,
b) sekretarz,
c) wnioskodawca przyjecia nowego pracownika lub osoba przez niego upowazniona,
d) pracownik ds. kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem komisji lub osoba przez niego upowazniona.
2. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze uzupehi¢ sktad komisji o dodatkowa osobg (eksperta)
posiadajaca niezbedne kwalifikacje, wiedz¢ i doswiadczenie przydatne w procesie przeprowadzenia naboru.
3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Etapy naboru.
§6

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze obejmuje:

I. Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych.
1. Komisja:
a) ustala ogloszenie o naborze kandydata, ktore powinno zawierac:
- nazw¢ 1 adres jednostki,
- okreslenie stanowiska urzedniczego,
- okreslenie wymagan zwiagzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego stanowiska,

- wskazanie wymaganych dokumentow,
- okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
W?z6r ogloszenia o naborze stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.
b) przygotowuje pakiet informacyjny dla kandydatéw stanowiacy dwa odrebne dokumenty na ktore sktadaja sie:
- opis stanowiska pracy — sprecyzowanie zakresu obowiazkow na wolnym stanowisku urz¢dniczym,
- kwestionariusz personalny kandydata — wzor formularza stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej procedury.
2. Ostatecznej akceptacji materiatow, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje kKierownik jednostki.
3. Ogloszenia o naborze na stanowisko urzednicze oraz pakiet informacyjny dla kandydata umieszcza sig:
- w Biuletynie Informacji Prasowej,
- na tablicy informacyjnej w urzedzie,
- w uzasadnionych przypadkach w prasie lokalnej i/lub regionalnej.

4. Termin sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia

opublikowania tego ogtoszenia w BIP.

5. Po opublikowaniu ogloszenia nastgpuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow

zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym.

6. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig:

- list motywacyjny,

- zyciorys kandydata,

- kserokopie §wiadectw pracy,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

- kwestionariusz personalny kandydata bgdacy zalacznikiem nr 3 do niniejszej procedury.

7. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane tylko po
umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;.
Dokumenty moga by¢ zlozone osobiscie lub za posrednictwem poczty.

8. Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentoéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.



Selekcje kandydatéw — analize dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.

1.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze, komisja dokonuje analizy

dokumentow poréwnujac dane zawarte w aplikacji z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.

W wyniku wstepnej selekcji sporzadzona zostaje lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne, ktora

umieszcza si¢ w BIP. Wzor listy kandydatow stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej procedury.

Lista, o ktorej mowa w ust. 2, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w

rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Lista kandydatow spemiajacych wymagania formalne bgdzie umieszczona w BIP do momentu ogloszenia

ostatecznych wynikéw naboru.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna w zakresie objetym

wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Na nastepny etap selekcji sktadaja sig test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna, za przygotowanie ktorych

odpowiedzialna jest Komisja.

Komisja powiadamia wybranych kandydatbw o czasie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmoéw

kwalifikacyjnych. Powiadomienie moze by¢ telefoniczne, pisemne za posrednictwem poczty lub pisemne za

posrednictwem poczty elektroniczne;.

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania okreslonej

pracy. Pytania testowe oraz skalg punktowa ustala Komisja. Oceny testu dokonuja wspdlnie wszyscy cztonkowie

Komisji dla kazdego kandydata. Test kwalifikacyjny przygotowywany jest przez komisj¢ oddzielnie na kazde

wolne stanowisko urzednicze.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

a) nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji (Kryterium
K1),

b) zbadanie predyspozycji i umiejgtnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowiazkow (Kryterium K2),

c) sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej kandydat ubiega si¢ o
stanowisko (Kryterium K3),

d) uzyskanie informacji o obowiazkach i zakresie odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata (Kryterium K4),

e) zbadanie celow zawodowych kandydata (Kryterium K5).

Rozmoweg kwalifikacyjna przeprowadza Komisja. Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela

kandydatowi ogdlna oceng - punkty za kazde kryterium wymienione w ust. 9 w skali od 0 do 4:

a) 4 pkt - w petni odpowiada oczekiwaniom,

b) 3 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,

€) 2 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu zadawalajacym,

d) 1 pkt - spetnia oczekiwania tylko czgsciowo,

e) 0 pkt - nie odpowiada oczekiwaniom.

Kazde z kryteriéw, o ktoérych mowa w ust. 9 cztonek komisji ocenia oddzielnie i samodzielnie.

Wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub podobne (w ramach danego zakresu tematycznego) pytania.

Kazdy cztonek komisji sporzadza indywidualnie wyniki oceny kandydatow na formularzu ,Karta oceny

kandydata", ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej procedury. Karta oceny kandydata przedstawia

punkty uzyskane przez kandydata z testu oraz punkty uzyskane od poszczegoélnych cztonkdéw komisji z rozmowy

kwalifikacyjnej.

Sekretarz komisji dokonuje podsumowania punktacji od wszystkich czlonkow komisji dla poszczegodlnych

kandydatow.

Kandydat, ktory uzyskat najwieksza ilo$¢ punktéw lacznie z testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostaje wybrany do

zatrudnienia i przedstawiony do akceptacji kierownikowi jednostki.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie spelil warunkow zawartych w ogloszeniu o naborze lub kierownik

jednostki nie zatwierdzit kandydatury wylonionej w procesie rekrutacji, decyzje o ponownym przeprowadzeniu

naboru podejmuje kierownik jednostki, przy zastosowaniu niniejszej procedury.

Po ostatecznym zatwierdzeniu kandydata przez kierownika jednostki, nast¢puje uzgodnienie warunkéw i

zawarcie umowy o prace.



18. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci oraz za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku pracy.

1. Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne.

1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru lub w przypadku,
gdy w jej wyniku nie doszto do zatrudnienia Zadnego kandydata. Wzor ogloszenia o wynikach naboru stanowi
odpowiednio zalgcznik nr 6 i zalacznik nr 7 do niniejszej procedury.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

- nazwe i adres jednostki,

- okreslenie stanowiska urzedniczego,

- imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego,

- uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata na
stanowisko urzednicze.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu, przez okres
co najmniej 3 miesigcy.

Postepowanie po zakonczeniu procedury naboru.
§7
1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor,
b) liczbe kandydatow,
c) imiona, nazwiska i adresy kandydatow,
d) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru,
e) uzasadnienie dokonanego wyboru.
3. Wzor protokotu stanowi zalacznik nr 8 do niniejszej procedury.

§8
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana dotaczone do jego akt
osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oso6b beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

ZATWIERDZAM:

(data i podpis kierownika jednostki)



Zalacznik nr 1 do

Procedury naboru kandydatow
na stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Nedzy

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosba do Wojta Gminy w Nedzy o wszczecie naboru na

SEANOWISKO ...veveeee e e ettt ettt e e e ettt e e e sa ettt et e e e s s b ae et eeeesesaeeeteeessraatereeeeees
LTV ] =T Lo (=TT

Wakat powstal w wyniku*:

a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

b) powstania nowej komorki,

¢) zmiany przepisow prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,

d) innej sytuacji, podac JAKIE] ......ceceerieriiiiiiieieieeeee e

* - wlasciwe zaznaczy¢

Nazwa stanowiska pracy:

Wymagania formalne - wyksztalcenie, kwalifikacje, dodatkowe umiejetnosci, doswiadczenie, cechy osobowe,

predyspozycje:

(data i podpis wnioskujacego)



Zalacznik nr 2 do

Procedury naboru kandydatow
na stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Nedzy

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W NEDZY

Urzad Gminy w Nedzy
ul. Jana 111 Sobieskiego 5

47-440 Nedza

POSZUKUIJE

kandydata na stanowisko pracy

W RETEIACIE ...t bbb bbb bbb b e E bbbt
Do obowiazkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.

Wymagane dokumenty to: zyciorys kandydata, list motywacyjny, kserokopie dokumentow potwierdzajacych
wyksztatcenie, kserokopie $wiadectw pracy — 0 ile takie kandydat posiada, inne dodatkowe dokumenty
potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz kwestionariusz personalny kandydata znajdujacy sie w
przygotowanym przez Urzad Gminy w Nedzy pakiecie informacyjnym dla kandydata.

Dokumenty prosimy przestat na adres urzegdu =z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
..................................... ” lub ztozy¢ osobiscie do sekretariatu Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
.............................. (decyduje data wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Szczegodtowych informacji udziela Sekretarz Gminy Nedza tel. (032) 410-23-99 wewn.24, pokdj nr 13.

Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy oraz kwestionariusz personalny kandydata otrzymaja
Panstwo pod wskazanym wyzej adresem oraz na stronie internetowej BIP: www.nedza.pl.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP www.nedza.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu.

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopisa¢ klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg z
dnia 22 marca 1990 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).

(data i podpis kierownika jednostki)


http://www.nedza.pl/

Zalacznik nr 3 do

Procedury naboru kandydatow
na stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Nedzy

KWESTIONARIUSZ PERSONALNY KANDYDATA

I. INFORMACJE OSOBOWE

Imi¢ i Nazwisko
Adres
Telefon kontaktowy, e-mail

Il.  WYKSZTALCENIE:

Nazwa szkoty, uczelni i/lub studiow podyplomowych, data ukonczenia, specjalnos¢, tytut
naukowy/zawodowy:

I11. KURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu i1 data ukonczenia:

IV. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE
Prosze dokona¢ samooceny wpisujac stopien opanowania danej umiej¢tnosci: nie znam, minimalna, podstawowa,
srednia, dobra, bardzo dobra.

Znajomos¢ obstugi komputera

Znajomos¢ jezykow obcych (wymienic jakie)

Obstuga urzadzen biurowych (wymieni¢ jakich)

V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp. | Stanowisko | Nazwa zakladu pracy | Forma rozwigzania umowy o prace Okres zatrudnienia

(data i podpis kandydata)



Zalacznik nr 4 do
Procedury naboru kandydatow

na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Nedzy
LISTA KANDYDATOW
SPEELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
NA STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W NEDZY

(nazwa stanowiska)

Urzad Gminy w Nedzy informuje, ze w wyniku wstgpnej selekcji na ww. stanowisko urzednicze do
nastgpnego etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne

okreslone w ogloszeniu o naborze:

p. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkana

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 5 do
Procedury naboru kandydatow

na stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Nedzy
KARTA OCENY KANDYDATA
Lp. | Imiginazwisko kandydata K1 K2 K3 K4 K5 Wynik Suma

Testu punktow
1.
2.
3.
4.

Skala ocen od 0 do 4: 0 - najnizsza, 4 - najwyzsza.
Kryteria — K1, K2, K3 K4, K5




Zalacznik nr 6 do
Procedury naboru kandydatow

na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Nedzy

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W NEDZY

(nazwa stanowiska pracy)

Urzad Gminy w Nedzy informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko, zostal/a wybrany/a
PAN/T ..

ZAMICSZKATY/A ..ot s (miejsce zamieszkania).

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 7 do
Procedury naboru kandydatow

na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Nedzy

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W NEDZY

(nazwa stanowiska pracy)

Urzad Gminy w ngdzy informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie zostata
zatrudniona zadna osoba

a) sposrod zakwalifikowanych kandydatow™

b) z powodu braku kandydatow™
* - wlasciwe zaznaczy¢

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data i podpis osoby upowaznionej)



1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato

Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

PROTOKOL

Zalacznik nr 8 do
Procedury naboru kandydatow

na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Nedzy

NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W NEDZY

spetniajacych wymogi formalne.
2. Komisja w sktadzie:

(nazwa stanowiska pracy)

3. Po dokonaniu selekc;ji aplikacji wybrano nastgpujacych kandydatow:

Lp.

Imig¢ i nazwisko kandydata

Adres

Wynik rozmowy
kwalifikacyjnej

Suma
punktow

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru:

7. Zataczniki do protokotu:
- wyniki testu kwalifikacyjnego wszystkich kandydatow
- karty oceny kandydatow z rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokét sporzadzit:

(podpis sekretarza komisji)

Protokot zatwierdzit:

(podpis i pieczeé kierownika jednostki)

Podpisy pozostatych cztonkéw Komisji:




