zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.346.2011
z dnia 30 listopada 2011r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy w Nedzy

l. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na podstawie
przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
21996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci jednostki-
urzad gminy...

3. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkéw funduszu,

d) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych dziatalno$ci socjalnej
na rzecz pracownikow zakladu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

f) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej lub
rzeczowej.

Il. Przeznaczenie Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz

0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

ulgowe ustugi i Swiadczenia — art.8 ust.1

a) pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegodlnie trudnej sytuaci
zyciowej,

b) zapomogi pieniezne,

c) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,

inne swiadczenia i ustugi dziatlalnosci socjalnej- art.2 ust.1

d) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletbw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe ,

e) paczki swigteczne dla dzieci do lat 14.




lll. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.

2.

3.

Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzedem Gminy w Nedzy umowe o prace w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rente,

d) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a - c.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) s3 :

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzehAstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 25 lat,

¢) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

Do czionkéw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajgcego pod opiekg opiekuna prawnego, dziecka
pozostajgcego w zwigzku matzenskim ,a takze petnoletniego dziecka posiadajgcego wtasne
dziecko.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1.

2.

Przyznanie i wysoko$é pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej .

Swiadczenia udzielane sga na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy ( wzér
wniosku stanowi zatacznik Nr 3 do nin. Regulaminu).

Podstawg do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w
rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sg tgczne dochody
brutto wspétmatzonkéw z roku kalendarzowego poprzedzajaceqo wniosek o uzyskanie
swiadczenia socjalneqo (_w przypadku utraty zrédta dochodéw w roku pobierania swiadczen
socjalnych .dochody uzyskiwane w ostatnich trzech miesigcach przed ztozeniem wniosku).

5.Pracownik ma prawo do :

a) paczek swigtecznych dla dzieci do lat 14 ; warto$¢ rzeczowa paczki nie moze przekroczyé
kwoty 100,00 zt.

b) doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jeden raz na rok pod
warunkiem wykorzystania urlopu wypoczynkowego w czesci nie nizszej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych ; podstawe wypfaty Swiadczenia stanowi kopia listy obecnosci
pracownikéw za dany miesigc kalendarzowy, potwierdzona przez kierownika Urzedu
Gminy ; wysokos$¢ dochodu i dofinansowania okresla Tabela nr 1 do nin. Regulaminu.

2. W przypadku zdarzen losowych lub nagtej diugotrwatej choroby pracownika przekraczajacej 30

dni moze on otrzymac zapomoge pieniezng w wysokosci ustalonej przez kierownika Urzedu
Gminy i zaakceptowanego przez pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej
intereséw .
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3. Osoby znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej moga otrzymaé pomoc finansowg w
wysokosci okreslonej w tabeli nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Kierownik Urzedu Gminy w Nedzy moze sfinansowac¢ dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg w postaci
zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne ,rozrywkowe i sportowe raz w roku do kwoty
60,00 zt dla osoby uprawnione;.

5. Kazde swiadczenie przyznane osobie uprawnionej sprawdza pod wzgledem merytorycznym
pracownik wybrany przez zatoge do reprezentowania jej interesow .

V. Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczeh z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z mgr Joanng Ratuszniak reprezentujacg interesy pracownikéw na
podstawie wyboru dokonanego w dniu 30.09.2011 roku.

(przedstawiciel pracownikéw) (pracodawca)

Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu zaktadowego funduszu $swiadczeh socjalnych.

Tabela doptat z ZFSS do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie

przecietny miesieczny dochéd na osobe w dofinansowanie przystuguje w wysokosci :
rodzinie wg zeznania podatkowego PIT za rok
poprzedni

ponizej aktualnie obowigzujgcego minimalnego 400,00 zi
miesiecznego wynagrodzenia *

od 100 % do 200% aktualnie obowigzujgcego 350,00 zi
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia *

powyzej 200% aktualnie obowigzujgcego 300,00 zt
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia *

e na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200
poz. 1679 z pézn. zm. )
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Tabela doptat z ZFSS na_pomoc_finansowa przyznawana osobom znajdujacym sie w

szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej i zapomogi pieniezne bezzwrotne

przecietny miesieczny dochéd na
osobe w rodzinie wg zeznania
podatkowego PIT za rok

dofinansowanie dla pracownika
przystuguje w wysokosci :

dofinansowanie dla
cztonka rodziny
pracownika oraz emeryta

poprzedni lub rencisty przystuguje w
wysokosci :

ponizej aktualnie obowigzujgcego 190,00 zt 110,00 zt

minimalnego miesiecznego

wynagrodzenia *

od 100 % do 200% aktualnie 170,00 zt 90,00 zt

obowigzujacego minimalnego

miesiecznego wynagrodzenia *

powyzej 200% aktualnie 150,00 zt 70,00 zt

obowigzujacego minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia *

e na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200

poz. 1679 z pdzn. zm. )

WNIOSKODAWCA:

Zatacznik do

Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Nedza,dnia ............ooooiiii,

Oswiadczenie o dochodach

Bedac swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan , niniejszym
oswiadczam, ze przecietny miesieczny dochdéd na jednego czlonka mojej rodziny

Za .......... rok ( rok poprzedzajacy ztozenie wniosku zgodnie z zeznaniem podatkowym PIT .......
ztozonym we wilasciwym urzedzie skarbowym ).

wynosit

podpis sktadajgcego o$wiadczenie



Nedza, dnia ................cooeeenls

stanowisko

WNIOSEK
o dofinansowanie do ulgowych ustug i $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Nedzy

WNOSZE O PRZYZNANIE :
a) pomocy finansowej przyznawanej osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowe;j ;
b) zapomogi pieniezne; ;
c) dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie;
d) paczki swigtecznej dla dziecka do lat 14;
e) sfinansowania dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci .....

o wiasciwe podkresli¢

dla mnie ( wnioskodawcy ) i nastepujacych oséb uprawnionych :

Lp. | NAZWISKO | IMIE tonien data urodzenia nazwa szkoty
stopien (tylko w przypadku (tylko w przypadku
pokrewiefistwa dzieci.......) dzieci ....)

1.

2.

3.

4.

5.

UZASADNIENIE : ..o e e e

Potwierdzenie uprawnienia
przez pracownika reprezentujgcego zatoge:

data, podpis

zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych :

skarbnik gminy Wéjt Gminy



